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LEI COMPLEMENTAR N.° 1.063/2021
DE 05 DE JANEIRO DE 2021

“Dispoe sobre alteracées e acréscimos
ao texto da Lei Complementar n°
832/2010, e dd outras providéncias”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA, ESTADO DE
SERGIPE, no uso de suas atribui¢des legais, mais especificamente nos
termos do que dispde o artigo 79, em seus incisos IV e IX, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O artigo 4° passa a ter a seguinte redagfo:

1 - docente, assim considerada aquela desempenhada por aqueles que
planejam, ministram aulas, orientam a aprendizagem, participam do
processo de planejamento das atividades da escola, contribuem para o
aprimoramento da qualidade do ensino, participam das formagées
continuadas e horas de estudo e colaboram com as atividades de articulagcdo
da escola com a familia e com a comunidade, no exercicio do cargo de
professor de educagdo basica;

II - suporte pedagégico a educacdo bdsica, assim entendido aquele
relacionado ao planejamento, a administragdo, a supervisdo, a
coordenagdo, a orientagdo e a inspegdo da educagdo;

I - diretor escolar e coordenador pedagdgico escolar, desempenhadas por
profissional exercente de Jung¢do docente ou suporte pedagdgico e
configurada nas tarefas de organizar, coordenar, dirigir, supervisionar as
atividades e/ou as agdes administrativas e/ou pedagégicas desenvolvidas no
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dmbito escolar cujas atribui¢des especificas e forma de investidura e de
avaliagdo de desempenho serdo abordadas em lei especifica e posterior
regulamentagdo.

§ 1° Para fins deste Estatuto e de legislagdo complementar, as fungées do
magistério serdo desempenhadas por servidor publico, assim consideradas
as pessoas legalmente investidas em cargo de provimento efetivo, em cargos
= de provimento em comissdo e/ou contratados temporariamente para atender
aos fins precipuos da Educagdo Municipal. (NR)

2°. Os incisos X1 e XII do artigo 5° passam a viger com as seguintes redagdes:

“XI - fungdo de confianga sdo as atribuigdes e responsabilidades de diregdo,
chefia ou assessoramento atribuidas a servidor de carreira, fixadas em lei e
exercidas por livre nomeacdo e exoneracdo, mediante remuneracdo
cumulativa com o exercicio do cargo efetivo;

XII - piso salarial é o vencimento inicial atribuido ao Nivel I dos cargos da
carreira por jornada de 40 (quarenta) horas semanais. " (NR)

Art. 3°. O § 1° do artigo 6° passa a viger com a seguinte redagfo:

“§ 1° O quadro do magistério publico de Itabaianinha compreende dois
segmentos:

I - permanente, composto pelos profissionais que revnem integralmente os
requisitos exigidos por esta Lei para exercicio dos cargos da carreira;

( 1 - suplementar, integrado por aqueles que ndo reiinem ainda a totalidade
dos requisitos estabelecidos para o exercicio dos cargos da carreira.” (NR)

Art. 4°. O § 1° do artigo 8° passard a viger com a seguinte redago:
“$ 1° Para ingresso na carreira do magistério é exigida formagado:
1 - média, modalidade Normal, para docente Nivel I
disciplina curricular, ou bacharelado em drea especifica de disciplina

curricular e curso médio Normal ou licenciatura plena em Pedagogia, para
docente Nivel II;

I - superior, licenciatura plena em Pedagogia ou em drea especifica de )

Praca Floriano Peixoto, 27, 12 Andar, Centro, CEP 49290-000, e-mail: gabinete@®itabaianinha.se.gov.br,
ftabaianinha - Sergipe

https://itabaianinha.se.gov.br/



Terca-feira

-8- Diario Oficial do

05 de janeiro de 2021

Ano IlI = Edicao N° 1126 Prefeitura Municipal de ftabaianinha- SE EXECUTIVO

el

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

IIl - superior, licenciatura plena ou pés-graduacdo em Pedagogia, para
suporte pedagégico.” (NR)

Art. 5° O inciso IV do artigo 9° passar4 a viger com a seguinte redagéo:

“1V - readaptagd@o.” (NR)
Art. 6°. O artigo 11 passar4 a viger com a seguinte redagdo:

“drt. 11 A realiza¢do de concurso piblico para provimento de cargos do
magistério serd precedida de ampla divulgagdo, através de edital especifico,
publicado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data de
aplicagdo das provas.” (NR)

Art. 7°. O artigo 18 passar4 a viger com a seguinte redagéo:

§ 1° Revogado.

$ 2° Quando for considerado por laudo médico incapaz para o servigo
publico, o servidor serd aposentado no cargo ou jfungdo anteriormente
ocupado ou de acordo com o disposto na legislagdo previdencidria em vigor.

§ 3° Revogado.

§ 4° A decisdo administrativa que determinar a reintegrac¢do dependerad de
processo administrativo no qual a Procuradoria Geral do Municipio tenha
emitido parecer opinando pela nulidade da demisséo.

Art. 8°. Cria-se a Subsegfo IV da Segio I do Capitulo I do Titulo III, com a
seguinte redagéo:

“Subsegdo IV

Da Readaptacdo

Art. 18-A Readaptagdo é o ato de provimento derivado de cargo através da
colocagdo, tempordria ou definitiva de servidor efetivo em cargo de
atribui¢bes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em pericia realizada
por Junta Médica do Municipio ou por ele credenciada ou da Previdéncia
Social.

§ 1°Se julgado incapaz para o servigo piblico, o servidor serd encaminhado
para aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 2° A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribui¢bes afins ao do
anteriormente ocupado, respeitada a habilitagdo exigida.

$ 3°Inexistindo cargo vago, o servidor serd colocado em disponibilidade por
até 3 (trés) meses, devendo ser aproveitado tdo logo haja vacdncia de cargo
compativel com a sua capacidade.

$ 4° O vencimento do servidor readaptado néo sofrerd alteracdo devendo,
no entanto, haver reenquadramento no tocante as vantagens incidentes sobre
Seu vencimento base, de acordo com a nova fungdo assumida.

§ 5°Ao servidor ainda em periodo de Estdgio Probatério é também  facultado
o direito de readaptacdo, de acordo com as disposi¢des do caput deste
artigo, podendo, em caso de readaptacdo, as etapas de sua avaliagdo ser
iniciadas no cargo original e concluidas no cargo para o qual tiver sido

readaptado.
Art. 9°. 0 § 3°do artigo 22 passard a viger com a seguinte redagdo:

“$ 3° Se a posse ndo se verificar no curso do prazo inicial ou no da
prorrogacdo, serd tornado sem ¢feito o ato do provimento, com exclusdo do
interessado do processo seletivo. (NR)

Art. 10. Cria-se o artigo 26-A que vigerd com a seguinte redag#o:
“Art. 26-A Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de

provimento efetivo do magistério ficard sujeito a estdgio probatério pelo
periodo de trinta e seis meses, durante 0 qual serdo avaliados sua aptiddo,
Sua capacidade e seu desempenho, com base nos indicadores do Art. 33 desta

. Lei”
( Art. 11. O artigo 27 passara a viger com a seguinte redagdo:

Il - para participar, nos casos das alineas b) e ¢) abaixo, apds requerimento
prévio do interessado e respectiva aprovagdo do(a) Secretdrio de Educagdo,
em instituicBes de ensino nacionais ou estrangeiras, consideradas idéneas
pelo Sistema Piublico de Ensino:
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§ 1°E assegurada a cessdo de até 2 (dois) profissionais do magistério para
o sindicato local da categoria, com reducdo de até 50% (cinquenta por
cento) da jornada de trabalho e com énus para o cedente, ndo podendo ser
negociada a carga hordria acima para quaisquer outros fins, seja junto a
iniciativa privada ou a publica, em qualquer das suas esferas.

- § 8°0 profissional do magistério publico municipal que tiver sob sua guarda
fitho(s) com deficiéncia que exija(m) a sua presenga e o acompanhamento
de perto, fard jus & redugdo da jornada de trabalho em até 50% (cinquenta
por cento), sem prejuizo de seus vencimentos, podendo este percentual,
inclusive, ser dividido igual ou desigualmente entre os pais ou responsdveis
legais, caso ambos sejam profissionais do magistério municipal, se assim o
desejarem, por requerimento oficial.” (NR)

Art. 12. A alinea c) do inciso 11 e os incisos X111 e XV do artigo 28 passardo
a viger com a seguinte redagdio:

X1 - faltas por motivo de doenga, comprovadas na forma regulamentar, até,
no mdximo, 2 (dois) dias por més, devidamente deferidas pela junta médica
i o do municipio ou por este credenciada;

XV - faltas abonadas, até o mdximo de 4 (quatro) dias por ano." (NR)
Art. 13. O artigo 29 passars a viger com a seguinte redagdo:

"“Art. 29 Salvo casos estabelecidos no Art. 28 deste Estatuto, o servidor do \
magistério que interromper o exercicio ou Jaltar ao servi¢o por mais de 30

(trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco) intercalados. em | (um) /
ano de atividades, ficard sujeito a pena de demissao por abandono de cargo, 4

sendo-lhe assegurado o direito a ampla defesa substanciada em processo
administrativo.” (NR)

Art. 14. O artigo 31 passard a viger com a seguinte redagiio:
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“Art. 31. Revogado.”
Art. 15. O artigo 32 passar4 a viger com a seguinte redago:

“drt. 32 O Estdgio Probatério é condi¢do necessdria a aquisi¢do de
estabilidade, nos termos do pardgrafo 4°, do Art. 41 da Constituigdo Federal.

$ 1° A avalia¢do do desempenho dos servidores do magistério em estdgio
‘T probatério serd realizada por Comissdo Especial constituida para esse fim.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educag¢do dard, através de regulamento
especifico, prévio conhecimento aos servidores em estdgio probatério dos
critérios, normas e padrdes a serem aplicados por Comissdo Especial de
Avaliacgéao.

§ 3° No estabelecimento de critérios para a avaliagdo de desempenho do
profissional do magistério em estdgio probatdrio, devem ser consideradas
as condi¢Bes gerais oferecidas pelo Poder Publico Municipal para
realizag¢do do trabalho docente.” (NR)

Art. 16. O artigo 33 passara a viger com a seguinte redag3o, acrescido do §
0%

“Art. 33 Os indicadores, a serem considerados na avalia¢do do servidor do
magistério em estdgio probatorio e nas avaliagdes de desempenho no curso
do exercicio do cargo depois de estavel, cuja regulamentacdo virég em lei
especifica, sdo: (NR)

X — Revogado. (NR)
$ 1° Revogado. (NR)

§ 3° A andlise, a homologac¢do e a consolidacdo dos dados e da informacdo
do estdgio probatorio ocorrerd em quatro etapas, respectivamente, no
oitavo, décimo sexto, vigésimo quarto e trigésimo segundo meses apds o ) '
inicio do efetivo exercicio do cargo, devendo a apuragdo ser feita pel
Comissdo Especial de Avaliagdo e o registro no assentamento individual do
servidor pelas Secretarias Municipais da Educacdo e da Administragdo.

(NR)

$ 4° Revogado. (NR)

Praca Floriano Peixoto, 27, 12 Andar, Centro, CEP 49290-000, e-mail: gabinete@itabaianinha.se.gov.br,
Itabaianinha - Sergipe

https://itabaianinha.se.gov.br/



Tercafeira -12- Diario Oficial do
5 j 1 2021
0> de U Prefeitura Municipal de abaianinha- SE E X E C U T I V O

Ano III « Edicao N° 1126

e S
« R

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
$§ 5° Revogado. (NR)
$ 6° Revogado. (NR)
§ 7° Revogado. (NR)
§ 8° Revogado. (NR)

$ 9° Somente o afastamento para gozo de férias legais por até trinta dias ndo
interfere na avaliagdo do servidor em estdgio probatério, Sficando, nos
afastamentos por periodo superior a trinta dias, a avaliagdo do estdgio
probatério suspensa até o retorno do servidor ao exercicio de suas
atribuicées, retomando-se a contagem do tempo anterior.”

Art. 17. O artigo 34 passar4 a viger com a seguinte redagfo:

“Art. 34 Torna-se estdvel, nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal em
vigor, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo em virtude de aprovagdo em concurso piblico, desde
que avaliado e declarado apto em estdgio probatorio.

§ 1° A aquisi¢do da estabilidade de que trata o caput deste artigo estd
condicionada a obrigatdria avaliagdo de desempenho, conforme disposto na
Segdo anterior deste Capitulo.” (NR)

$ 2° Revogado.

Art. 18. Cria-se o artigo 35-A, que vigera com a seguinte redagdo:
“Art. 35-A O servidor estével somente perderd o cargo em virtude de:
1 - sentenga judicial transitada em Julgado;

11 - confirmacdo de culpa em processo administrativo disciplinar no qual lhe
seja assegurada ampla defesa;

NI - resultado insatisfatério em procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, na forma do disposto nesta Lei e em lei especifica que g’
regulamentarad a avalia¢do de desempenho profissional, assegurada ampla |
defesa;

1V - necessidade de reducdo de pessoal, em cumprimento ao limite de
despesa estabelecido na Constituicdo Federal e em Lei Complementar
Federal.
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Pardgrafo unico. O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV deste
artigo fara jus a indenizag¢do correspondente a 50% (cinquenta por cento)
da remuneracdo mensal que estiver percebendo por ano de efetivo exercicio
do cargo.”

Art. 19. O inciso II do artigo 44 passari a viger com a seguinte redagfio:

II - imediata aquela em que o servidor completar 75 (setenta e cinco) anos

de idade;
...................................... ” (NR)
Art. 20. O artigo 45 passard a viger com a seguinte redagio:
ST WF oo vvsainisi it stion e b e menema e e e e s e A R S AR AR R SRR
T3 L

$§ 2° Revogado.” (NR)
Art. 21. O § 1° do artigo 47 passara a viger com a seguinte redagao:

“$ 1° As reposigdes e indenizacées a Fazenda Municipal serdo descontadas
em parcelas mensais, ndo excedentes a quinta parte da remuneragéo.

§ 2% e ” (NR)
Art. 22. O § 1° do artigo 50 passaré a viger com a seguinte redagio:
“Art. 50

............................................................................................................

§ I° O décimo terceiro saldrio poderd ser pago em até 2 (duas) parcelas, de
acordo com o calenddrio de pagamentos, devendo, no entanto, o pagamento
ser integralizado anualmente até o dia 20 de dezembro.

...................................... » (NR) ﬁ
Art. 23. O artigo 52 passar4 a viger com a seguinte redagfio: -

“Art. 52 A progressdo funcional na carreira ocorrerd mediante avangos
vertical e diagonal, abrangendo:
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I - ascensdo funcional, entendida como progressdo vertical com avango a
nivel imediatamente superior, atendido o requisito de habilitacdo
profissional, nos termos desta lei;

II - progressdo funcional diagonal, com avango a referéncia de vencimento
superior, atendidos os critérios de assiduidade s Jormagdes propostas pela
Secretaria de Educacdo e de avaliagdo de mérito, mantido o nivel
correspondente, nos termos desta lei.” (NR)

Art. 24. O artigo 53 passara a viger com a seguinte redag3o:

“Art. 53 A ascensdo funcional serd processada mediante apresentacdo da
nova habilitagdo profissional do integrante do quadro do magistério, em sua
drea de atuagdo, cuja pretensdo tenha sido previamente autorizada pelo(a)
Secretdrio(a) de Educagdo, objetivamente demonstrada como importante e
necessdria para o melhor desenvolvimento da politica educacional em vigor,
através de cdpia autenticada em cartério, do diploma ou certificado de
habilitagdo em curso correspondente as exigéncias do nivel pretendido.”’

(NR)
Art. 25. O § 2° do artigo 55 passara a viger com a seguinte redagio:

I — melhores resultados qualitativos na sua drea de atuacdo, devidamente
atestados pela Secretaria de Educagdo;

II — maior nimero de titulagdes, considerando o total de carga hordria
acumulada;

Il — média minima de 90% de Jrequéncia nas formacgées continuadas
ofertadas pelo municipio.” (NR)

Art. 26. O artigo 58 passars a viger com a seguinte redagdo: )

b)pela progressdo diagonal, em até 5% (cinco por cento), levando-se em conta
os resultados pedagdgicos ou administrativo-pedagégicos produzidos nos
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termos do disposto no artigo 34 da Lei Municipal n° 1.023/2019 e suas
regulamentagdes, analisadas a cada intersticio de 5 (cinco) anos, bem como
os indicadores que atestem o comprometimento funcional com a Jrequéncia
ao cotidiano de trabalho, bem como nas iniciativas voltadas ao seu
permanente aperfeicoamento técnico.” (NR)

- Art. 27. Os artigos 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65 ¢ 66 passardo a viger com as
( seguintes redagdes, revogados em sua integra:

“Art. 59. Revogado.

Art. 60. Revogado.

Art. 61. Revogado.

Art. 62. Revogado.

Art. 63. Revogado.

Art. 64. Revogado.

Art. 65. Revogado.

Art. 66. Revogado.” (NR)

Art. 28. O § 6° do artigo 67 passara a viger com a seguinte redagdo:

§ 6°. Revogado™. (NR)
Art. 29. O artigo 68 passard a viger com a seguinte redagio:

“Art. 68 E vedada a acumulagdo de férias, salvo se imperiosa e comprovada
necessidade do servigo a justificar, ndo podendo, no entanto, a acumulagdo
exceder, em nenhuma hipdtese, 2 (dois) periodos.

§ 1° O servidor do magistério que acumular 2 (dois) periodos aquisitivos de
Jérias deverd goza-las antes de completar o 3° (terceiro) periodo, em comum /
acordo com a Secretaria de Educagdo. ‘ /

§ 2° Revogado.
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Art. 30. O pardgrafo tnico do artigo 69 passara a viger com a seguinte

Pardgrafo unico. Revogado.” (NR)
Art. 31. O artigo 75 passar4 a viger com a seguinte redago:

I — permanecer em gozo de licenga por mais de 90 (noventa) dias, salvo na
hipétese de licenga maternidade;

Il — afastar-se por suspenséo disciplinar ou faltas ndo justificadas ao
servi¢o que exceder ao periodo de 4 (quatro) dias.

Pardgrafo tnico. Revogado.” (NR)
Art. 32. O artigo 76 passari a viger com a seguinte redagio:

“drt. 76 Conceder-se-a licenga ao servidor efetivo do magistério
municipal:

I - para tratamento de saiide;
1I - por motivo de doenga de pessoa da familia;

T HI — por exercicio efetivo do cargo;

1V - para tratar de interesses particulares;

V - em razdo da gestacéo, adogdo e paternidade;

VI - para prestag¢do do servigo militar obrigatorio;

VII - por motivo de acidente de trabalho ou doenga ocupacional =
VIII - para exercicio de mandato classista;

IX - para capacitagdo profissional;

X - para exercicio de cargo em comisséo;

Xl - para concorrer a cargo eletivo;
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XIT - para acompanhar cénjuge ou companheiro.

§ 1°4s licengas previstas nos incisos I, Il, V e Vil serdo precedidas de pericia
por Junta Médica Oficial do Municipio ou por ele credenciada.

$ 2°0 laudo da Junta Médica Oficial do Municipio ndo se referirg ao nome
ou natureza da enfermidade, mencionando apenas o respectivo Codigo
Internacional de Doeng¢as — CID, salvo quando se tratar de lesdes
’( produzidas por acidente em servigo ou doenga profissional.

§ 3° Ao beneficigrio das licengas fica vedado o exercicio de qualquer
ocupagdo laboral, remunerada ou ndo, bem como o exercicio de atividade
considerada incompativel com a natureza da licenga, sob pena de sua
Suspensdo e imediata devolugdo do que foi percebido, sem prejuizo de outras
providéncias cabiveis.

§ 4° Excepcionalmente, em caso de o servidor encontrar-se impossibilitado
de comparecer perante a Junta Médica Oficial do Municipio para realizacéo
prévia de pericia, na forma prevista no $ I°, devera fazé-lo em momento
subsequente.

§ 5° Sempre que necessdrio, a pericia médica a ser efetuada realizar-se-dé na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 6° O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto aquelas previstas nos
incisos VI, VIII, IX, X e XI do caput deste artigo.

$ 7° Ao servidor que se encontrar em estdgio probatdrio, somente poderdo
ser concedidas as licengas previstas nos incisos I e VIl do caput deste artigo.

$ 8° Ao ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissdo serdo
concedidas as licengas previstas nos incisos I e VIl do caput deste artigo.

§ 9° O servidor deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenca,
configurando falta os dias em que ele nao trabalhar, exceto nos casos das
licengas previstas nos incisos 1, 11, Ve VII do caput deste artigo.

§ 10 Terminada a licenga, o servidor reassumiré o exercicio do cargo no
primeiro dia util subsequente, sob pena de ser considerado como Jaltoso
neste e nos demais dias em que nédo comparecer, salvo justificagdo prevista
nesta Lei.
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§ 11 A licenga concedida dentro de 30 (trinta) dias do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogagdo.

$ 12 Caso fique comprovado que o servidor gozou indevidamente licenca, o
mesmo estard sujeito & penalidade de suspensdo pelo periodo de 60
(sessenta) dias e reembolso ao Tesouro Municipal dos valores indevidamente
recebidos durante o periodo de licen¢a.” (NR)

Art. 33. O artigo 79, que passar4 a compor o disposto na nova redagfio do
artigo 86, vigera com a seguinte redagdo:

“Art. 79. Revogado.” (NR)
Art. 34. O artigo 80, renumerado para o § 4° do artigo 97, vigerd com a
seguinte redagdo:

“Art. 80. Revogado.” (NR)
Art. 35. Os artigos 81, 82 ¢ 83, revogados em sua integra, vigerdo com a
seguinte redagzo:

“Art. 81. Revogado.

Art. 82. Revogado.

Art. 83. Revogado.” (NR)

Art. 36. A Subsegiio I da Segédo V do Capitulo I do Titulo IV, passard a viger
com a seguinte redagdo:

“Subsegdo 11”. (NR)

Art. 37. Os par4grafos 2° e 6° ficam alterados e os 7°, 8° ¢ 9° incluidos, ambos
do artigo 84, vigerdo com a seguinte redaggio:

§ 2° Em qualquer dos casos é indispensavel o laudo do Servico Médico do ;
Municipio ou por este credenciado.

.......................................

§ 6° O servidor do magistério poderd gozar desta licenga por até 30 (trinta)
dias, uma vez a cada quinguénio, mantida sua remuneragdo integral nesse
periodo, observado, nos demais casos, o disposto no § 9° deste artigo. (NR)
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$ 7° Em se tratando de casos que demandem periodo superior a 30 (trinta)
dias de afastamento das suas atividades, a Secretaria de Educagdo envidara
todas as providéncias necessdrias para garantir ao servidor a devida
assisténcia previdencidaria a que tem direito.

§ 8° Quando a licenga for de até 15 (quinze) dias, poderd ser deferida, com
base em atestado médico homologado pela Junta Médica Oficial do
“[ Municipio ou por este credenciada.

$ 9° O servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em
comissdo gozard de licenga para tratamento de saiide remunerada pelo
Municipio até o 15° (décimo quinto) dia de afastamento; a partir do 16°
(décimo sexto) dia deverd requerer o auxilio-doenga ao Regime Geral de
Previdéncia Social.”
Art. 38. Criam-se os artigos 84-A, 84-B e 84-C, que vigerdo com a seguinte
redacgéo:
“Art. 84-4 Findo o prazo da licen¢a, caso necessdrio, o servidor serd
submetido & nova pericia médica oficial, que poderd concluir pelo retorno
ao servigo, com ou sem limitagdo de tarefas, pela readaptagdo, pela
prorrogagdo da licenga, quando couber, ou pela aposentadoria.

$ 1° No curso da licenga podera o servidor requerer pericia médica, caso se
Jjulgue em condigdes de reassumir o exercicio ou com direito a
aposentadoria.

§ 2° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a
~ publicagdo do ato de aposentadoria serd considerado como de prorrogagdo
da licenga.

Art. 84-B O servidor sera licenciado compulsoriamente, a critério da Junta
Médica Oficial, quando acometido de qualquer doenga que impeca a sua
locomogdo ou torne o seu estado incompativel com o exercicio do cargo.

Pardgrafo inico. No caso de recusa injustificada a realizagéo de pericia
médica determinada no caput deste artigo, o servidor ficard sujeito & pena
de suspensdo prevista nesta Lei, considerando-se faltas ao servigo, para fins
de processo administrativo disciplinar por abandono de cargo, os dias que
excederem a essa penalidade, cessando a suspensdo ou as faltas com a
realizagdo da pericia.

Art. 84-C Verificada a recuperacdo de sua saide, deverd o servidor
licenciado retornar ao exercicio, ainda que permanega em tratamento das
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sequelas, desde que as fungdes sejam compativeis com as suas condigdes
orgdnicas.”

Art. 39. A Subsecdo III da Segdio V do Capitulo I do Titulo IV, passara a
viger com a seguinte redagdo:

“Subsecdo IlT
Da Licenca por Motivo de Doenca de Pessoa da Familia

Art. 86 A licenga desta subsecdo poderd ser concedida ao servidor por
motivo de doenga do cénjuge, companheiro, padrasto, madrasta, ascendente,
descendente, enteado, irmdo, crianga ou adolescente sob sua guarda, tutela
ou curatela, que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento
Juncional.

§ 1° A licenga serd precedida de comprovagdo da relagdo prevista no caput
deste artigo, bem como de atestado e relatério médicos, acompanhados de
exames complementares, se necessdrios, que serdo avaliados pela Junta
Médica Oficial do Municipio ou por ele credenciada, que poderd ratifica-los
ou ndo.

$ 2° Se a licenga ndo for superior a 10 (dez) dias, poderd ser dispensado o
relatdrio a que se refere o pardgrafo anterior, devendo o atestado médico
ser homologado pela Junta Médica ou credenciada.

§ 3° A4 licenga ou sua prorrogacdo somente serd deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensdvel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o que deverd ser verificado
através de acompanhamento por Assistente Social do quadro de servidores
do Municipio.

$ 4° Quando mais de um servidor 8uardar com o enfermo a relagdo prevista
no caput deste artigo, somente um deles poderd licenciar-se, sendo

concedida a licen¢a aquele que reunir as melhores condigdes de prestar a
assisténcia requerida, conforme laudo de Assistente Social.

$ 5°A licenga serd concedida sem prejuizo do vencimento até 30 dias, e, apos
esse periodo, com as seguintes reducées progressivas:

I - de 30% (trinta por cento), quando exceder 30 (trinta) dias e até 60
(sessenta) dias;
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1T - de 50% (cinquenta por cento), quando exceder 60 (sessenta) dias e até
90 (noventa) dias;

11l - sem remuneragdo, a partir de 91 (noventa e um) dias e até o prazo
mdximo de 1 (um) ano, com possibilidade de prorrogagdo.
$ 6° Ndo serd considerado como de efetivo exercicio do cargo o periodo de
~ licenca sem remuneracao, previsto no inciso Il do § 5°.
§ 7° Os beneficios constantes deste artigo podem ser concedidos uma vez
apenas a cada quinquénio, podendo, todavia, serem fracionados neste
periodo, de forma somatéria, ndo ultrapassando o que dispée o $5°
Art. 40. Os artigos 88, 89 e 90, constantes da Subsegdo IV da Segiio V do
Capitulo T do Titulo IV, que regulava a Licenga Prémio e sera substituida
pela novel Segdo IV-A, revogados em sua integra, passam a viger com a
seguinte redagio:
“Art. 88. Revogado.
Art. 89. Revogado.
Art. 90. Revogado.” (NR)

Art. 41. Cria-se a Subsegfio IV-A da Segdo V do Capitulo I do Titulo IV, em
substituicdo & Subsegdio I'V descrita no artigo anterior, que passara a viger
com a seguinte redagéo:

“Subsecdo IV-A

Da Licenga por Efetivo Exercicio do Cargo

Art. 90-A Apés cada quinguénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no
interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracdo, por até trés meses, para participar de curso de
capacitagdo profissional. é}/
$ 1° Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumuldveis,
devendo usufrui-ios, no mdximo, até (2 (dois) ano apés configurado o
preenchimento de seus requisitos, a partir de quando decaird desse direito.

$ 2° O servidor que tiver integralizado o periodo, preencher os requisitos e
desejar sair de licenga deverd requeré-la com, no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data de inicio do evento de capacitagdo de que ird
participar, anexando ao requerimento o programa que ird cumprir.
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§ 3° Ao término da licenga, no prazo de cinco dias iiteis, o servidor devera
apresentar relatério, acompanhado de certificado ou documento
equivalente, informando sobre o evento e sobre sua participagdo nele.

§ 4° Ao servidor que, até a data da entrada em vigor desta Lei
Complementar, integralizar periodo de cinco anos e os requisitos exigiveis
B sem ter fruido licenca de 90 (noventa) dias, a titulo de prémio por

[ assiduidade, fica garantido o direito a essa licenga, sem prejuizo da
remuneragdo, salvo valores atribuidos em razdo do exercicio efetivo do
cargo, os quais serdo abatidos, devendo sua fruigGo comegar no prazo
mdaximo de 360 (trezentos e sessenta) dias, contados da data de inicio da
vigéncia desta Lei.

§ 5°A licenga de que trata esta Subsegdo ndo serd concedida a servidor que,
no periodo aquisitivo:

1 - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;
11 - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por doenga de pessoa da familia;

b) licenga para tratar de interesses particulares;
¢) condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;
d) licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro;

11T - faltar injustificadamente ao servigo por 4 (quatro) dias anuais ou, de
~r Jorma justificada, por 8 (oito) dias ou mais, por ano, interrompendo-se a
contagem dos prazos em qualquer dessas duas situagdes.”

Art. 42. O artigo 91 passaré a viger com a seguinte redagdo:

§ 3° Somente poderd ser concedida nova licenga de igual natureza depois
decorrido periodo de efetivo exercicio equivalente a um quinquéni
ininterrupto.

§ 4° Ndo poderd exceder de 5% (cinco por cento) do total de servidores do

magistério o mimero de servidores em gozo simultdneo de licenga para tratar
de interesses particulares.”
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Art. 43. Criam-se as Subsegdes VIII, IX, X, XI e XII da Segdo V do Capitulo
I do Titulo IV, para os fins de melhor regulamentar direitos do interesse do
Magistério Municipal, ao longo dos novos artigos que terfio a seguinte
redacdo:

“Subsecdo VIII

Da Licenca para Exercicio de Mandato Classista

Art. 97-A E assegurado ao servidor o direito a licenca remunerada para o
desempenho de mandato sindical em centrais sindicais, em confederagdo, em
Jederagdo, em sindicato e em associacdo, sendo vedada a sua remocdo,
redistribuigdo e cessdo no curso do cumprimento do mandato.

§ 1° Para o sindicato de base municipal, representativo do conjunto dos
servidores do magistério de Itabaianinha, poderdo ser licenciados até 2
(dois) servidores, por tempo parcial de até 50% da Jjornada de trabalho;

$ 2° A licenga terd duragdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada,
no caso de reeleicdo, mediante apresentacdo de documentagdo
comprobatoria.

Subsecdo IX

Da Licenga para Capacitagio Profissional

Art. 97-B Conceder-se-a licenga ao servidor do magistério, ocupante de
cargo de provimento em cardter permanente, para participar de cursos de
especializa¢do, mestrado ou doutorado, no Pais ou no exterior, desde que
haja manifesto e prévio interesse da Administracdo Publica Municipal.

$ 1° A concessdo desta licenga condiciona-se a comprovagdo da pertinéncia
do curso com as atribuigdes do cargo piblico municipal mediante despacho
motivado do chefe do Poder Executivo, ouvido o Secretdrio Municipal de
Educacgdo.

§ 2° O servidor obriga-se a permanecer no exercicio do seu cargo pelo
mesmo periodo do afastamento que lhe foi concedido, sujeitando-se, na
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hipdtese de afastamento instanténeo, a restitui¢do da remuneragdo que tiver
percebido, bem como as demais despesas realizadas pela A dministragcdo
para sua participa¢do no curso.

§ 3° Durante o periodo da licenga, é vedado ao servidor o exercicio de
qualquer atividade remunerada.

§ 4° Ndo se concederd licenga para capacitacdo profissional antes do
término do periodo de estdgio probatdrio.

Subsecao X
Da Licenca para Exercicio de Cargo em Comissio

Art. 97-C O servidor empossado em cargo de provimento em comissdo serd
licenciado do cargo efetivo de que é ocupante, podendo optar pela
remunera¢do de um ou outro cargo, sem prejuizo de sua progressdo
Juncional.

§ 1° O servidor que acumular legalmente dois cargos de carreira, quando
investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os
cargos efetivos, recebendo a remuneracdo desses cargos ou, por opg¢do, a do
cargo em comissdo.

§ 2° Serd garantido ao servidor, ao término do exercicio do cargo de
provimento em comissdo, o retorno ao cargo de origem.

Subsegdo XI
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 97-D O servidor terd direito a licenga, sem remuneragdo, durante o
periodo entre a sua escolha, em convengdo partiddria, como candidato a
cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

§ 1° Da data de desincompatibilizagdo estabelecida pela Justi¢a Eleitoral e
até o 5° (quinto) dia seguinte ao da elei¢do, o servidor fard jus a licenga
como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneracdo,
mediante comunica¢do por escrito do afastamento, acompanhada de
documento comprobatério.

§ 2° O servidor candidato a cargo eletivo, na localidade onde desempenhar
as suas func¢bes e que exerca cargo de provimento em comissdo, dele serd
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afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante
a Justi¢a Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 3° Ndo serd considerado como de efetivo exercicio o periodo de licenca
sem remuneragdo, previsto no caput deste artigo.

Art. 97-E A remincia a candidatura ou o cancelamento do seu registro
acarretard a extingdo da licenga com a obrigatoriedade do retorno ao
exercicio no primeiro dia util subsequente, sob pena de as auséncias
ocorridas nos dias que excederem a remincia ou cancelamento serem
consideradas faltas para fim de processo administrativo disciplinar por
abandono de cargo.

Subsecdo XII

Da Licencga para Acompanhar Cénjuge ou Companheiro

Art. 97-F O servidor efetivo do magistério tera direito a licenga sem
remunera¢do para acompanhar o conjuge ou companheiro que for
transferido, para fora do Municipio de Itabaianinha ou para exercer
mandato eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo, mediante sua
solicitagdo.

§ 1° A licenga serd concedida mediante pedido devidamente instruido e
vigorard pelo prazo que perdurar a situagdo prevista no caput deste artigo.
§ 2° A licenga serd renovada a cada 2 (dois) anos, mediante apresentacdo
de documento comprobatério da permanéncia da situagdo prevista no caput
deste artigo.

$ 3° O tempo da licenca a que se refere este artigo ndo serd considerado
para nenhum efeéito legal.

Art. 44. O artigo 98 passara a viger com a seguinte redacfio:

.......................................
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Art. 45. O artigo 99 passara a viger com a seguinte redagfo:

“Art. 99 Ao professor regente, conceder-se-d, mediante requerimento do
interessado e contando-se a fruicdo deste direito a partir do seu protocolo,
redugdo da jornada de trabalho mensal em 1/5 (um quinto), ao completar 20
anos ininterruptos de efetiva regéncia de classes e idade superior a 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, ou 58 (cinguenta e oito) anos,
se homem, necessariamente.

I — Revogado;

I — Revogado.

§ 3° A redugdo prevista no caput deste artigo incidird, proporcionalmente,
sobre toda a carga hordria do profissional do magistério.

$%4° Revogado.

§ 6° A redugdo de que trata o caput deste artigo serd extensiva aos demais
profissionais do magistério que comprovem 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio das fung¢des de magistério descritas no artigo 4° deste Estatuto,
cumulativamente, observadas, da mesma forma, as respectivas faixas etdrias
de género estabelecidas como requisitos.” (NR)

Art. 46. O artigo 115 passara a viger com a seguinte redagio:
B O O L SO OO
$ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.” (NR)

Art. 47. O artigo 116 passara a viger com a seguinte redagio:

“Art. 116 Além do adicional de férias referido no Art. 69 deste Estatuto, sdo
deferiveis aos servidores piiblicos do magistério de Itabaianinha, adicionais:

1 - por Tempo de Efetivo Exercicio do Cargo;
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Art. 48. A Subsego I da Segdo II do Capitulo II do Titulo 1V, passar4 a viger
com a seguinte redagdo, sendo que os artigos 118 e 119 estdio integralmente
revogados:

“Subsecdo 1

Do Tempo de Efetivo Exercicio do Cargo

Art. 117 O adicional por Tempo de Efetivo Exercicio do Cargo é devido ao
servidor do magistério a razdo de até 5% (cinco por cento) por quinquénio
de efetivo exercicio no servigo publico municipal, incidente sobre o

vencimento que o servidor estiver percebendo no momento da concessdo,
preenchidos os seguintes requisitos, pelo beneficidrio, no periodo aquisitivo:

I - ndo ter sofrido nenhuma espécie de penalidade em decorréncia do vinculo
com a Administragdo Municipal;

II - ndo ter mais de 15 (quinze) faltas injustificadas ou 30 (trinta) faltas
Justificadas no desempenho da(s) fungdo(bes) exercida(s) no periodo aquisitivo,
continuas ou ndo.

§ 1° A concessGo do adicional objeto deste artigo -considerard,
obrigatoriamente, o tempo de exercicio do cargo e o preenchimento dos
requisitos de assiduidade, fazendo jus a metade do referido percentual,
todavia, caso cumprido apenas um dos requisitos do caput;

$ 2° O servidor fard jus ao adicional a partir do més subsequente aquele em
que completar o quinquénio, observada a condigdo prevista no caput deste
artigo.

§ 3° O servidor que acumular licitamente dois cargos perceberd o adicional
de que trata este artigo em relag¢do a cada cargo.

Art. 118 Revogado.
Art. 119 Revogado.” (NR)

Art. 49. O artigo 127 passaré a viger com a seguinte redagéio:
“Art. 127. Revogado.” (NR)

Art. 50. O artigo 128 passara a viger com a seguinte redaggo:
“Art. 128
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11l — Revogado;

Art. 51. O artigo 130 passard a viger com a seguinte redagfo:
B L
$ 2° Revogado.” (NR)
Art. 52. O artigo 131, revogado em sua integra, passard a viger com a
seguinte redagfo:
“Art. 131. Revogado.” (NR)

Art. 53. A Segido IV do Capitulo I do Titulo IV, bem como suas respectivas
subsegdes, passardo a viger com a seguinte redag#o:
“Sec¢do IV

Das Indenizacdes e dos Auxilios

Art. 136 Constituem indenizagdes e auxilios pagos ao servidor do magistério
de Itabaianinha:

1 - Ajuda de Custo;

11 - Didrias para Viagem;
—i III - Salgrio-Familia;

1V - Auxilio-Doenga;

V — Auxilio Transporte.

Pardgrafo inico. As indenizacdes e auxilios ndo sofrerdo desconto de
qualquer natureza e nem poderdo ser computados para percepgdo de
qualquer vantagem.

Subsecdo I
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Subsecdo T

§1° Revogado.
$2° Revogado.
$3° Revogado.
$4° Revogado.
Subsecio V

.......................................

Art. 144 O profissional do magistério publico municipal fard jus ao
fransporte ou ao valor correspondente fornecido pela Administragcdo
Municipal, para o desempenho de suas atividades, regulamentado, neste
ultimo caso, por ato do Poder Executivo.

Art. 54. Ao artigo 148, ficam inseridos, além de seu paragrafo dnico, os
incisos XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII e XXIX, que vigerdo com a
seguinte redagdo:

U S

XXIV - assediar moralmente subordinado ou colega de trabalho, mantendo
conduta  abusiva caracterizada pela repeticdo prolongada de
comportamento hostil que ofenda a sua dignidade ou integridade fisica ou
psiquica;

XXV- Exercer qualquer tipo de influenciagdo politico-partiddgria junto a
colegas de trabalho, a discentes e/ou a seus Jamiliares, no interior de
ambiente piblico ou se valendo de meios usados para o desenvolvimento -
cotidiano do trabalho;

XXVI - praticar ato de incontinéncia piblica e conduta escandalosa no
ambiente de trabalho;
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XXVII - proceder com insubordinagdo grave em servico;
XXVII - ofender fisicamente, em servigo, a servidor ou a particular, salvo
se em legitima defesa propria ou de outrem.

XXIX — apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta ao
servigo, por 45 (quarenta e cinco) dias, intercaladamente, sem causa
— Justificada, no periodo de 12 (doze) meses.

Pardgrafo tinico. E facultado ao servidor, vitima do assédio sexual ou moral,
pleitear junto a Administra¢do a mudanga do local de trabalho, sem prejuizo
de sua remuneracdo, até a conclusdo do respectivo processo administrativo
disciplinar.”

Art. 55. O artigo 152 passar4 a viger com a seguinte redagdo:
U

I - houver dolo, mad-fé ou reincidéncia, tratando-se dos deveres e das
proibigdes contidas nos arts. 145 e 148 deste Estatuto;

1I - o descumprimento dos deveres e das proibicbes constituir falta grave,
podendo assim também ser considerada a terceira reincidéncia numa
mesma falta ou a ocorréncia de 3 (trés) faltas diversas;

Art. 56. O artigo 153 passar4 a viger com a seguinte redagdo:
7 -

Pardgrafo tinico. A comissdo para atender ao disposto no caput deste
artigo serd a mesma prevista na Lei Municipal n° 825/2009, observado,
porém, o disposto neste Estatuto para o seu regular funcionamento.”

Art. 57. O artigo 154 passard a viger com a seguinte redagio:
I DI ... ciocsnisssininisonmamenmenreeereusasasanensmsusss et ana o AR HS VO S eea et e et

§ 3° Serd também demitido o servidor do magistério que faltar ao servigo, /
sem justa causa, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias intercalados, no 4
periodo de 12 (doze) meses.
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VII — quando reincidir por 3 (trés) vezes nas situacdes previstas no artigo
152 deste Estatuto.

I - determinada a suspensdo do profissional do magistério, ser-lhe-¢ pago
apenas o vencimento basico proporcional correspondente ao periodo,
abatidos os dias de cumprimento da pena imposta;

Art. 59. O artigo 165 passar4 a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 165 Como medida cautelar, e a fim de que o servidor ndo venha influir
na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
administrativo disciplinar poderd ordenar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, mantido incélume apenas o seu
vencimento bdsico, neste periodo.

§ 1° O afastamento poderd ser prorrogado por 30 (trinta) dias, findos os
quais cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

§ 2° Apés o periodo de afastamento e concluindo a Comissdo Processante
pela improcedéncia dos fatos apurados, fard jus o servidor a receber os
valores de sua remuneragdo ndo pagos durante o referido tempo,
devidamente atualizados.” (NR)

Art. 60. O § 6° do artigo 200 passar4 a viger com a seguinte redag#o:
L

§ 6° A jornada ndo cumprida integralmente em uma sé escola deve ser
completada em outra unidade de ensino da mesma localidade, priorizando-
se a menor distdancia entre elas, quando possivel.

....................................... ” (NR) é()
Art. 61. O § 2° do artigo 201 passara a viger com a seguinte redag3o:
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§ 2°. Revogado” (NR)
Art. 62. O artigo 206, revogado em sua integra, vigerd com a seguinte
— redagdo:
“Art. 206. Revogado.” (NR)
Art. 63. O artigo 207 passar4 a viger com a seguinte redago:
“Art. 207 A gestdo das escolas que integram a rede publica municipal de
ensino deve ser regulamentada através de lei especifica.” (NR)

Art. 64. O artigo 208, revogado em sua integra, vigerd com a seguinte
redagdo:

“Art. 208. Revogado.” (NR)
Art. 65. O artigo 209 vigera com a seguinte redagiio:

TV 0. ..o cumessssissnisns sssoissitissinmmmnmmnnssanmsass s g e esa oS NS R RS RSB S

§ 1° Revogado.

$ 2° A fungdo de confianga de Secretdrio Escolar deverd ser exercida por

oo servidor efetivo, seja auxiliar administrativo ou professor portador de laudo
médico de readaptagdo, podendo, ainda, ser contratado servidor para esta

finalidade, nos termos de ato do Poder Executivo que vise regulamentar suas

atribuicdes e formas de investidura.” (NR)

Art. 66. O artigo 210 vigera com a seguinte redagfo:
“Art. 210. Revogado.” (NR)

Art. 67. O artigo 218 vigerd com a seguinte redagéo:

“Art. 218 A concessdo de bolsas de estudo pelo Municipio ou a autorizagdo
para frequéncia ou realizacdo de cursos em outros municipios, Estados ou ,i
Paises ficard condicionada a assinatura de compromisso ou acordo formal
pelo qual o servidor do magistério se comprometa a retornar ao servigo

publico municipal apés o término do estudo ou do curso ou de ressarcir as
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despesas que foram efetivadas, caso desista do curso ou deixe de cumprir
prestagdo obrigacional estipulada, além da manifestacéio expressa e
necessaria do(a) Secretdrio(a) de Educagdo de que o curso almejado por
aquele atende aos interesses da politica educacional do municipio.” (NR)

Art. 68. O artigo 225 vigera com a seguinte redagéo:

§ 1°. Para fins de atender ao disposto no artigo 99 deste Estatuto, serd levado
em consideracdo todo o periodo anterior a vigéncia desta Lei,
cumulativamente, em beneficio de cada profissional do magistério
municipal, observados os seus termos.

§ 2°. Nos casos em que o servidor do magistério tenha cumprido os requisitos
previstos na disposicdo legal anterior a vigente para Jazer jus a reducdo de
carga hordria, esta deve se dar de forma proporcional, em toda sua carga
hordria, observado o enunciado no caput, e ndo somente nas horas de
estudos”

Art. 69. Cria-se o artigo 229-A, que vigera com a seguinte redagdo:

“Art. 229-A Ratifiquem-se, por esta Lei Complementar, os termos dispostos
na Lei Municipal n® 1.023/2019 e suas respectivas alteracdes legislativas.”

Art. 70. O artigo 230 vigerd com a seguinte redacgdo:

had “Art. 230 Revogam-se a Lei Municipal N° 231, de 29 de novembro de 1985,
e demais disposi¢des em contrario, especialmente o disposto na Lei
Municipal n° 833, de 31/03/2010, no que ndo for compativel com o disposto
nesta Lei.” (NR)

Art. 71. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA/SE, EM 05
DE JANEIRO DE 2021. /

DANILO ALVES DE ALHO
Prefeito Muni,
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