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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
LEI COMPLEMENTAR N° 1.065/2021
DE 05 DE JANEIRO DE 2021

“Estabelece Nova Estrutura Organizacional de Cargos em
Comissdo e Fungbes Gratificadas do Poder Executivo
Municipal de Itabaianinha, e da outras providéncias’.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABAININHA, ESTADO SERGIPE, no uso de suas

— atribuictes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal:

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores do Municipio de ltabaianinha aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Integram a Estrutura Organizacional Basica da Administracio direta do Municipio de
Itabaianinha, os seguintes 6rgéos:

| - Orgéos de Apoio e de Assessoramento:
a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Secretaria Municipal de Controle Interno;
¢) Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Orgéo de Natureza Instrumental:
a) Secretaria Municipal de Administracado, Planejamento e Finangas;

il — Orgéos de Natureza Operacional:

a) Secretaria Municipal de Satde;

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho;

¢) Secretaria Municipal de Educacgéo;

d) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo;

e) Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos;

f) Secretaria Municipal de Comunicacio, Cultura, Esporte e Lazer;

g) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Agropecudrio e do Meio Ambiente;

Art. 2°. Compete a Secretaria Municipal de Governo:

I — Coordenar e executar a assisténcia geral direta e imediata ao Prefeito, sua representagéo \J
politica, social e juridica, podendo, inclusive, prestar depoimento pessoal, através do seu titular;
il — Receber, preparar e encaminhar os expedientes e despachos do Prefeito Municipal aos
oérgéos competentes e acompanhar o0 seu cumprimento;

Il — Controlar as audiéncias publicas, manter atualizada a agenda de compromissos do Chefe
do Executivo Municipal, organizar e coordenar a execugdo das atividades do cerimonial;

IV — Planejar e coordenar os servigos de Ouvidoria Publica;

V - Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza técnica em matéria de planejamento,
organizacdo, coordenagdo e de monitoramento das politicas publicas, inclusive junto aos
demais Secretarios Municipais, auxiliando no cumprimento coeso das determinactes do Chefe
do Poder Executivo;

V1 — Colaborar na elaboragé@o do relatério anual e prestagcic de contas da Administragédo
Municipal;
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VIl — Colaborar na elaboragdo da proposta Orgamentaria Anual e do Plano Plurianual de
Investimentos;
Viil — Promover a integragdo politica entre os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio,
bem como desses com os diversos érgdos de governo das esferas Estadual e Federal;
IX - Dar assisténcia e assessoramento ao Prefeito Municipal nas areas administrativas e
pariamentar;
X - Realizar controle prévio das proposigdes legislativas, de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo Municipal, em concurso com a Procuradoria Geral do Municipio;
~— Xl - Promover a elaboracdo e o controle de atos oficiais e convénios;
Xl — Supervisionar as atividades de publicagdo oficial dos atos administrativos;
Xiil — Coordenar as acgSes de defesa civil no Municipio, articulando os esforgos das instituicGes
publicas e da sociedade;
XIV - Executar atividades necessérias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos das
respectivas normas legais e ou regulamentares.

Art. 3°. Integram a Estrutura da Secretaria Municipal de Governo:

| — Assessoria de Gabinete;

Il — Assessoria Técnica Especial de Assuntos Parlamentares;
it — Assessoria Técnica de Quvidoria Publica;

IV — Assessoria Técnica Administrativa;

Art. 4°. Compete a Secretaria Municipal de Controle Interno, além das responsabilidades
dispostas nos arts. 74, da Constituigcéo Federal, e 72, da Constituigdo Estadual:

1 — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle interno do correspondente
da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragSes Direta e Indireta, promover a integracéo
operacional e orientar a elaboracgiio dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaboracéo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentacéo
~ dos recursos;

1il — assessorar @ Administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo
e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

IV — interpretar e pronunciar-se sobre a legisiacdo concernente a execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

V — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle intermo, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacao
proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administragdes Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendagSes para o
aprimoramento dos controles;

VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orgcamento, inclusive quanto a ac8es descentralizadas
executadas a conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal e de Investimentos;

Vil — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

Viil — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo
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orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administracdes Direta e Indireta, bem como, na aplicag@o de recursos publicos por entidades
de direito privado;
IX — aferir a destinac&o dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as
restrices constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;
X — acompanhar a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execucdo Orgcamentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informag&es constantes de tais documentos;
Xl — participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orgcamentaria;
Xli — manifestar-se, quando solicitado pela Administragdo, acerca da regularidade e legalidade
de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
Xiil — propor a melhoria ou implantacio de sistemas de processamento eletrénico de dados em
todas as atividades da administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacges;
XIV — instituir e manter sistema de informacgées para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno;
XV - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar os atos
ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao
erério, praticados por agentes piiblicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
XVl — revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pela Prefeitura Municipal, incluindo suas administragdes Direta e Indireta inclusive
sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;
XVl — representar ac TCE-SE, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario ndo-reparados
integralmente pelas medidas adotadas pela administracéo;
XVHI — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragso.

Art. 5° Integram a Estrutura da Secretaria Municipal de Controle Interno:

| — Assessoria de Gabinete;

I - Departamento de Controle Contabil, Financeiro e Fiscal:

ill - Departamento de Controle Orgamentario, Operacional e Patrimonial; _
IV - Departamento de Auditoria Publica Interna. h

Art. 8°. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| — Assessorar direta e indiretamente o Prefeito Municipal e demais 6rgdos integrantes da

Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, em assuntos de natureza juridica;

Il — Emitir Parecer nas quest&es juridicas que lhe sejam submetidas pelos érgdos municipais;

Ill - Assessorar a Comiss#o de Licitagbes e emitir parecer sobre procedimentos licitatdrios do

Podr%r Executivo Municipal, bem como os instrumentos contratuais, convénios, ajustes e

acordos;

:\\Ill - 'En:itir Parecer sobre atos que envolvam mutagdo patrimonial do Poder Executivo
unicipal;
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V — Defender os interesses do Poder Executivo Municipal em juizo e fora dele, com dedicacéo
e zelo; )
Vi — Cumprir religiosamente os prazos juridicos, evitando prejuizo para o Poder Executivo
Municipal;
Vil — Manter atualizada a coletanea de Leis Municipais, Estaduais e Federais do interesse do
Municipio;
VIiil — Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

Art. 7°. Integram a Estrutura da Procuradoria Geral do Municipio:

I - Subprocuradoria;

a) Assessoria de Procedimentos Administrativos, Disciplinares e Sindicancias;
b) Assessoria de Controle de Licitagbes, Contratos e Convénios;

c) Assessoria de Contencioso;

d) Assessoria Fiscal e Tributaria;

e) Divisdo de Apoio Técnico-administrativo;

f) Divisdo de Controle da Legislag&o.

Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal de Administraggio, Planejamento e Finangas:

| — Assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribuicdes constitucionais e legais;

Il — Desenvolver e acompanhar a administragdo de pessoal, recrutamento, selecédo,
treinamento, controle e pagamento;

HI — Promover a administragdo e controle do patriménio mével e imével;

IV — Administrar o Arquivo Municipal;

V — Colaborar na assisténcia administrativa aos demais 6rgéos do Poder Executivo Municipal:
VI — Participar na consolidagio e apresentag@o do relatério anual e prestaciio de contas da
Prefeitura;

VIl — Administrar os servigos auxiliares de expediente e de informética;

Vili — Planejar, definir e executar a politica de defesa social do Municipio;

IX - Articular com as instancias publicas federais e estaduais e com a sociedade, visando
potencializar as agdes e os resultados na area de seguranca publica;

X — Atualizar e monitorar os sistemas de informag&es estratégicas de defesa social;

XI — Administrar os mecanismos de protec3o do patriménio publico municipal e de seus
usuarios;

Xil — Implementar, em conjunto com os demais 6rgdos envolvidos, o Plano Municipal de
Seguranga;

Xill - Assessorar o Prefeito e Secretarios quanto ao planejamento, coordenacdo, consolidagdo
do Plano Geral do Governo, Plano Plurianual, Orgamento Municipal e Lei de Diretriz
Orgcamentarias;

XIV - Planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do municipio;

XV - Promover a alocagdo de recursos publicos e programas governamentais;

XVI - Acompanhar e controlar a execugéo fisica e financeira do orgamento anual e plurianual,
bem como avaliar o cumprimento de suas metas, o alcance dos objetivos e a adequacio de
sua gestdo;

XVil - Coordenar as atividades de administrag@o dos convénios e programas de cooperagdo
técnica;
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XVIil - Identificar e analisar fontes de recursos financeiros mobilizaveis para a execugédo de
planos e programas do Poder Executivo Municipal;
XiIX - Formular a programacdo financeira de desembolso e adequagdo do volume e
periodicidade da liberacdo dos recursos;
XX - Promover o aperfeicoamento dos métodos e programas de acompanhamento e controle
da execugdo orgamentaria;
XXI - Coordenar as atividades de compras centralizadas e promover o suprimento de
material;
XXl - Administrar e controlar o material do Aimoxarifado Central da Prefeitura;
XXl — Executar a politica financeira e fiscal do Municipio;
XXIV -~ Colaborar na elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da proposta
orgamentaria anual e do Plano Plurianual de investimentos;
XXV — Coordenar e acompanhar a execugio do Orcamento Anual do Municipio;
XXV1 - Promover e administrar a arrecadac&io de tributos e taxas;
XXVIl — Desenvolver e manter o Cadastro Geral de Contribuintes;
XXVIill — Executar o controle de titulos e valores mobiliarios;
XXIX — Proceder o registro contabil e patrimonial e administrar os servigos da divida ativa,
XXX — Coordenar as atividades relativas a captagiio de recursos financeiros junto a
estabelecimentos de crédito e entidades governamentais;
XXXI — Executar outras tarefas correlatas que Ihes sejam atribuidas.

Art. 8° Integram a Estrutura da Secretaria Municipal de Administragcdo, Planejamento e
Financas:

| - Assessoria de Gabinete
Il — Assessoria Técnica de Planejamento

ill - Departamento de Recursos Humanos:
a) Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal;

b) Divisdo de Controle de Folha de Pagamento;
¢) Divisdo de Cadastros e informagdes.

IV — Departamento de Licitagcdes e Contratos
a) Assessoria Técnica;

b) Divisdo Contratos;

c) Divisdo de Cadastro e Informacdes;

d) Divisdo de Orgamentos;

V - Departamento de Ailmoxarifado
a) Divisdo de Armazenamento;

b) Divisdo de Almoxarifado

c) Divisdo de Compras.

V1 — Departamento de Patriménio:
a) Divisdo de Registro e Controle Patrimdnio.

Vil — Departamento Administrativo:
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a) Divisdo de Informatica;
b) Divisdo de Servicos Auxiliares;
c) Divisdo de Organizacao e Controle do Arquivo Municipai.

Viil - Departamento de Convénios:
a) Divisdo de Elaboragao de Convénios
b) Divis&o de Prestacdo de Contas de Convénios;

— IX — Departamento da Guarda Municipal:
a) Diviséo de Apoio Técnico-administrativa

X — Departamento de Contabilidade:
a) Divisdo de Programacéo e Elaboragdo Orgamentaria;
b) Divisdo de Execugido Orgamentaria.

Xl — Departamento Financeiro:

a) Divisdo de Tesouraria;

b) Divisdo de Classificagéo e Registro de Receitas;

c) Divisdo de Registro de Despesas;

d) Divisdo de Recebimento, Pagamento e Conciliagdo Bancéria;
e) Divisdo de Servicos Auxiliares.

Xli — Departamento de Empenho:

a) Divisdo de Classificagdo de Despesas;

b) Divis&o de Registro e Emissdo de Nota de Empenho;
c) Divisao de Liquidacdo de Despesas.

XIll - Departamento de Arrecadacdes:

a) Assessaoria Técnica

b) Diviséo de Tributos e Taxas;

c) Divisdo de Fiscalizacao;

~—r d) Divisdo de Cadastro Mobiliario e imobiliario

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Saude: é )

| — Desenvolver e executar a politica de satde do Municipio;

Il — Desenvolver atividades de assisténcia médico-odontolégica a populagdo do Municipio;

I — Desenvolver o combate as doencas infecciosas, parasitarias e de vigiléncia
epidemiolégica;

IV — Administrar as unidades de saiude do Municipio;

V — Desenvolver a politica de saneamento e bem-estar social, promovendo a fiscalizagéo
permanente de moradias, bares, feiras, mercados, clubes, restaurantes e outros relacionados
diretamente com a satde pablica no meio urbano e rural;

VI — Coordenar a implantacio e execucdo de programas especiais de salide;

VIl — Auditar, controlar e avaliar o funcionamento deo Sistema Municipal de Satde;

Vil — Coordenar e executar os programas de suplementacao alimentar;

IX — Promover o controle da defesa sanitaria animal e vegetal;
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X - Propor e implementar politicas publicas de gestfo e promog&o da saiide no municipio, de
acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saude.
X1 - Gerir o Sistema Unico de SatGde no ambito municipal.
XII - Promover o acesso universal da populacdo as acgbes e servigos de Atencéo e Vigilancia
em Satde, observando os principios estruturantes do SUS.
Xlil - Articular-se e participar dos érgdos de controle social. i
X1V - Articular-se com 6rgdos e entidades integrantes e complementares do Sistema Unico de
Saude, com vistas & melhor realizagdo dos seus objetivos.
o XV — Executar outras tarefas cormrelatas que thes sejam atribuidas.

Art. 11. Integram a Estrutura da Secretaria Municipal de Saude:
| -~ Assessoria de Gabinete;

Il — Departamento Administrativo e Financeiro:

a) Divisdo de Classificacdo das Despesas de Registro e de Emiss&o de Empenho;
b) Divisdo de Recursos Humanos;

c) Divis&o de Transportes;

d) Divisdo de Patrimdnio e Almoxarifado.

il - Assessoria Técnica de Planejamento;
IV — Assessoria Juridica;

V — Assessoria Técnica de Licitagdes e Contratos:
a) Divisdo de Apoio Administrativo;

VI — Coordenadoria de Atencgédo Basica:
a) Divisdo de Sistemas de informagdes

Vil - Coordenadoria de Avaliacdo e Controle:
N a) Divisdo de Regulacéo

Vil - Coordenadoria de Vigilancia em Sadde:
a) Divisdo de Imunizacdo

IX - Coordenadoria da Satide Bucal;
X — Departamento de Saide na Escola;

X! — Departamento Administrativo das Unidades Basicas da Sadde:

a) Diretoria Administrativa do Centro de Satde José Nailson Moura;

a.1) Divisdo Administrativa do Centro de Satde José Nailson Moura;

b) Diretoria Administrativa da Clinica de Saude da Familia Berlange Ribeiro de Gois Janior;
b.1) Divisdo Administrativa da Clinica de Saude da Familia Berlange Ribeiro de Gois
Junior;

¢) Diretoria Administrativa da Clinica de Saude da Familia Horminio de Freitas Lima;

c.1) Divisdo Administrativa da Clinica de Satde da Familia Horminio de Freitas Lima;
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d) Diretoria Administrativa da Clinica de Saude da Familia Maria Francisca de Santana;
d.1) Divis&o Administrativa da Clinica de Sadde da Familia Maria Francisca de Santana;
e) Diretoria Administrativa da Unidade Basica de Sadde Ana de Freitas Muniz;
e.1) Divisdo Administrativa da Unidade Basica de Satde Ana de Freitas Muniz;
f) Diretoria Administrativa da Unidade Basica de Satde do Povoado Alto;
f.1) Divis&io Administrativa da Unidade Basica de Satide do Povoado Alto;
g) Diretoria Administrativa da Unidade Basica de Saude Elvira Francisca de Jesus;
g.1) Divis&o Administrativa da Unidade Basica de Satde Elvira Francisca de Jesus;
. h) Diretoria Administrativa da Unidade Basica de Saude José Nelito Soares;

[ h.1) Divisdo Administrativa da Unidade Basica de Satide José Nelito Soares;
i) Diretoria Administrativa da Unidade de Satde da Familia Bernadinho Nepomuceno;
i.1) Divisdo Administrativa da Unidade de Satde da Familia Bernadinho Nepomuceno;
J) Diretoria Administrativa da Unidade de Satde da Familia Carlos Roberto Carvalho Silva;
j-1) Divisdo Administrativa da Unidade de Satide da Familia Carlos Roberto Carvalho Silva;
k) Diretoria Administrativa da Unidade Basica de Satide Francisco Domingos de Oliveira;
k.1) Divisdo Administrativa da Unidade Basica de Saude Francisco Domingos de Oliveira;

Xil — Departamento de Assisténcia Farmacéutica.
Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho:

I — Planejar, executar € monitorar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il — Colaborar na execucgao dos programas de suplementac&o alimentar no Combate a Fome;

Il — Desenvolver programas comunitarios de Assisténcia Social, especialmente ac menor, ao
idoso, ao deficiente e a populagédo carente;

IV — Desenvolver programas de moradias:

V — Articular com outras politicas no campo social, visando garantia de direitos;

VI — Promover e orientar a populac@o sobre a criagdo e implantagdo de Conselhos Populares,
Associagbes de Bairros e Povoados e outros tipos de organizagdes comunitarias;

Vil — Contribuir para a garantia de seguranca, sobrevivéncia, de acolhida de convivio ou
vivéncia familiar;

Vil — incentivar e colaborar para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e demais orgdos afins;

IX - Coordenar a articulagdo com entidades publicas de desenvolvimento, visando a
implantacéo de programas de apoio e incentivo ao desenvolvimento comunitario;

X — Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica para familias,
individuos e grupos que dele participarem;

X1 — Contribuir com a inclus&o e a equidade dos usuarios e grupos especificos ampliando o
acesso aos bens de servigos socioassistenciais basicos e especiais;

Xil — Manter, controlar e fiscalizar os Conselhos e Fundos Vinculados;

Xl — Presidir os Conselhos quando for de sua competéncia;

X1V — Coordenar e fiscalizar os servigos administrativos da Junta Militar e de identificacéo;

XV — Assistir, apoiar e assessorar diretamente o Prefeito Municipal na formulagéo,
coordenacéo e articulagéio de politicas para as mulheres;

XVI — Elaborar politica de assisténcia social que contribua na ag&o do governo municipal e na
somacéo de acdes com as demais esferas de governo, com vistas a promogéo da igualdade e
da cidadania plena;
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XVIl - Articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a implementagdo de politicas para as mulheres;
XVilli - Promover o acompanhamento da implementagdo de legislagdo de acgdo afirmativa e
definicdio de agbes publicas que visem ao cumprimento dos acordos, convénios e
planos de agdo assinados pelo Municipio, nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e
homens e de combate a discriminacgfo;
XV - promover incentivo ao primeiro emprego;
XV - Desenvolver programas sociais na busca de emprego e renda,;
XVI1 — Executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
das respectivas normas legais e/ou regulamentares.

Art. 13. Integram a Estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho:
) Assessoria de Gabinete

I - Departamento Administrativo Financeiro:

a) Divisdo de Recursos Humanos;

b) Divisdo de Classificagdo das Despesas de Registro @ de Emiss&o de Empenho;
¢) Divisdo de Licitacdes;

d) Diviséo de Contratos.

il — Departamento de Politicas para as Mulheres:
a) Assessoria Técnica;

b) Assessoria Juridica;

c) Divisdo de Apoio Técnico.

IV — Departamento de Gestdo do SUAS;
a) Assessoria Técnica

V - Departamento Administrativo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS:
a) Divisdo de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

b) Divisdo de Programas Sociais;

¢) Divis&o de Servigo de Protecdo e Atendimento integral a Familia - PAIF.

VI - Departamento Administrativo do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social - CREAS:

a) Assessoria Juridica;

b) Divisd@o de Protecio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI.

Vil- Divisio Administrativa da Casa Lar;

Viil- Divisdo dos Conselhos Sociais;
a) Assessoria Técnica

IX — Departamento de ldentificacéo:
a) Divisdo de Atendimento ao Cidadao.

Art. 14. E da competéncia da Secretaria Municipal de Educagsio:
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| — gerir o Sistema Municipal de Ensino, dentro do que determina a legislago vigente e a
politica educacional a ser executada, em regime de colaboragcdo com os demais entes e com
organizacbes publicas e privadas que atuem na area, buscando garantir a todas as criangas o
atendimento em creches e escolas de educagiio infantil, inclusive promovendo e
acompanhando convénios e parcerias com instituicbes educacionais da sociedade civil
organizada;
“rg colaborar com as Unidades de Ensino na elaboragéo do calendario escolar, dos projetos
politico-pedagégicos e dos seus regimentos e supervisionar suas respectivas implementacées;
T il — realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a sua
chamada para a matricula, garantindo a todos o direito a educacso;
IV — desenvolver projetos e programas de capacitacio pedagdégico-administrativos para os
profissionais que atuam na Educag&o Municipal, na busca perene de melhoria da qualidade do
ensino;
V — criar os meios necessarios ac desenvolvimento do desporto e da cultura na escola:
VI — promover e coordenar iniciativas que garantam a assisténcia aoc educando com
oferecimento de transporte escolar e de alimentagéio escolar regulares;
VIl — participar e colaborar na organizagdo dos Conselhos Escolares de cada Unidade de
Ensino;
Vil — promover e incentivar o desenvolvimento de programas e/ou outras iniciativas ligados a
area da tecnologia educacional;
IX — organizar, orientar, coordenar e avaliar a politica de gestdo financeira das verbas
constitucionais da educacao, inclusive as transferidas e geridas pelas Unidades de Ensino,
juntamente com os 6rgéos instrumentais e de assessoramento da Administracdo Municipal;
X — coordenar a implantagdo e o pleno desenvolvimento da gestdo democratica escola;
X1 — construir e atualizar o plano estratégico de atuagfio da Secretaria de Educac&o ouvindo a
comunidade escolar;
Xl — fortalecer e desenvolver a area de Inspegao Escolar, focando no permanente trabalho de
fiscalizag#io, orientag&o e acompanhamento dos assuntos rotineiros da
Secretaria Escolar e do adequado funcionamento das estruturas prediais escolares;
Xill — manter os atores da Educagsio Municipal devidamente atualizados quanto & legislagéo
educacional vigente;
T XIV — incentivar e coordenar agdes de integracio entre escolas e comunidades, de iniciativas
de cada Unidade de Ensino;
XV — criar e aperfeicoar permanentemente canais de comunicagdo efetivos entre os setores
internos da Secretaria de Educacio e entre esta e as Unidades de Ensino;
XV1 — criar Bandas Marciais Estudantis e incentivar a participacédo dos estudantes;
XVil — atender individual e/fou coletivamente aos professores e aos alunos com necessidades
sécio educacionais especiais;
XVill — implementar, coordenar e aperfeicoar atividades psicopedagégicas que visem ao
atendimento das demandas educacionais das Unidades de Ensino do municipio;
XIX — supervisionar os programas, projetos e planos educacionais junto as Escolds
pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino;
XX — executar com exceléncia o seu orgcamento financeiro anual, primandc por eficiéncia
eficacia na aplicagdo dos recursos publicos da Educacéao, prestando contas adequadamente
dos valores despendidos;
XXI — Executar outras tarefas correlatas aos objetivos a que se propdem e/ou que lhes venham
a ser atribuidas.
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Art. 15. Integram a Estrutura da Secretaria Municipal de Educagso:

I — Gabinete do Secretario:

a) Assessoria de Gabinete;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria Técnica de Comunicagio.

Il - Departamento Administrativo e de Gestiio Escolar:

a) Divisd@o de Estatistica, Processamento de Dados e Plataformas Educacionais:
a.1) Subdivisdo de Estatistica, Processamento de Dados e Plataformas Educacionais:
b) Divisdo de Inspecéo Escolar:

b.1) Subdivis&o de Inspecgéo Escolar;

c) Divisdo de Infraestrutura e Transportes:

c.1) Subdivisdo de Infraestrutura e Transportes;

d)} Divisdo de Alimentacdo Escolar:

d.1) Subdivisdo de Alimentag&o Escolar;

e) Divisdo de Apoio Administrativo e Financeiro as Escolas:

e.1) Subdivisdo de Apoio Administrativo e Financeiro as Escolas;

f) Divis&io de Apoio e Manutencdo de Quadras Poliesportivas

f.1) Subdivisdo de Apoic e Manutengso de Quadras Poliesportivas;

g) Divisd@o de Recursos Humanos:

g.1) Subdivisdo de Recursos Humanos

h) Secretaria Escolar;

h.1) Diregé@o Escolar.

lii — Departamento Pedagdgico:

a) Divisdo de Educacgso Infantil:

a.1) Subdivisdo de Educacéo Infantil;

b) Divis&o de 1° e 2° Ano do Ensino Fundamental 1;

b.1) Subdivisdo de 1° e 2° Ano do Ensino Fundamental 1;

c) Divisdo de 3° ao 5° Ano do Ensino Fundamental 1:

c.1) Subdivisdo de 3° ao 5° Ano do Ensino Fundamental 1:

b) Divisdo de Linguagens:

d.1) Subdivisdo de Linguagens;

c) Divisdo de Matematica:

e.1) Subdivisdo de Matematica;

f) Divisdo de Ciéncias Sociais:

f.1) Subdivisdo de Ciéncias Sociais;

g) Divisdo de Ciéncias Naturais:

g.1) Subdivisdo de Ciéncias Naturais;

h)  Divisgio de Atendimento Educacional Especializado (AEE):
h.1) Subdivisdo de Atendimento Educacional Especializado (AEE);
i) Divisdo e Educacéo Fisica:
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i.1) Subdivisdo e Educagéo Fisica
)] Divisdo de Tecnologia Educacional:
j-1) Subdivisdo de Tecnologia Educacional;
k) Divisdo de Educagéo de Jovens e Adultos:
k.1) Diviséo de Educacgéo de Jovens e Adultos;
) Divisdo de Educagio em Tempo integral:
1.1) Subdivisdo de Educag¢do em Tempo Integral;
m) Coordenacdo Pedagdgica Escolar.

IV — Departamento Financeiro:

a) Divisdo Orgcamentaria e Financeira:

a.1) Subdivisdo Orgamentaria e Financeira

b) Divisdo de Contratos e Convénios:

b.1) Divisdo de Contratos e Convénios;

c¢) Divisdo de Prestacéo de Contas:

¢.1) Subdivisdo de Prestagio de Contas;

d) Divisado de Licitagdes:

d.1) Subdivisdo de Licitagdes.

§ 1°. Cada uma das Divisdes e respectivas Subdivisdes acima descritas serfio voltadas a
auxiliar a fiel execugdo das atividades delegadas aos Departamentos descritos;

§ 2°. As atribuicbes de cada Departamento e respectivas Divisdes e Subdivisdes constardo de
ato do Poder Executivo para este fim, bem como para os cargos ou fungdes gratificadas ligadas
ao Gabinete do(a) Secretario(a);

§ 3°. Os cargos de Secretéarios Escolares previstos no inciso |l, alinea g), do caput, poderdo ser
providos por comissionados para este fim especifico, enquanto a fungdo gratificada de mesma
nomenclatura e finalidades serd exercida por servidor efetivo, nos termos da legislacdo
municipal vigente, regulamentada por ato do Poder Executivo;

T § 4°. Os cargos de Diretores(as) Escolares previstos no inciso I, alinea h), do caput serdo
providos nos termos da Lei Municipal 1.023/2019;

§ 5°. Os cargos de Coordenadores(as) Pedagégico(as) previstos no inciso Ill, alinea m) serdo
providos nos termos da Lei Municipal 1.023/2019.

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Turismo:

I - Programar e coordenar e executar atividades e projetos que visem desenvolver a Industria, o
Comércio e o Turismo com o objetivo de melhorar as condigdes socicecondmicas da
populagéo;

Il - Coordenar a ocupagéo da area industrial, com oportunidade de ampliagdo das industrias
locais e captacdo de novos empreendimentos;

il - Administrar e controlar, fundos, subsidios, subvencgdes e assisténcia financeira;

IV - Integrar-se com outras secretarias municipais que desenvoivam atividades junto a
comunidade, visando o melhor resultado de uma agdo conjunta;
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V - Promover, estimular e apoiar o processo de desenvolvimento municipal as iniciativas
privadas e publicas relacionadas com o setor industrial;
V1 - Elaborar e coordenar a execugio do plano Municipal de desenvolvimento industrial e
econdmico;
VIl - Apoiar a agricultura familiar, em parceria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agropecudrio, Agrario e do Meio Ambiente, no desenvolvimento de técnicas de produgdo,
industrializacdo e comercializagio de produtos caseiro ou familiar e melhoria de
aproveitamento das matérias-primas;
VIii - Planejar, coordenar, executar e acompanhar a politica de desenvolvimento do turismo do
municipio;
IX - Incrementar planos e programas de fomento ao turismo do municipio;
X - Executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
das respectivas normas legais e/ou regulamentares.

Art. 17. Integram a Estrutura da Secretaria Municipal da Indastria, Comércio e Turismo:
| — Assessoria de Gabinete

Il - Departamento de Comércio, Indiistria e Servigos:

a) Divisdo de Desenvolvimento Comercial;

b) Divis&o de Desenvolvimento Industrial;

c) Divisdo de Estimulo a Microempresa;

d) Divis&o de Estimulo aos Prestadores de Servigos;

e) Divisdo Administrativa de Mercados Municipais e Feiras Livres;

Ili - Departamento do Turismo:
a) Assessoria Técnica de Assuntos Técnicos e Normativos;

IV - Departamento de Empreendedorismo:
a) Assessoria Técnica de Desenvolvimento do Empreendedorismo.

Art. 18. Compete & Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos:

I - Promover a elaboragio de planos e projetos relativos as obras publicas municipais;

Il - Executar programas de construgsio de prédios publicos;

Il - Construir e conservar a malha viaria urbana e de centros micro urbanos do municipio;

IV - Promover a reforma urbana, através do incentivo a implantagéo de loteamentos urbanos;

V - Construir logradouros publicos como parques, jardins, ruas, avenidas e necrépoles;

VI - Promover a construgdo e a conservacao das estradas municipais;

VIl - Supervisionar e fiscalizar os servicos de abastecimento de agua executados
concessionaria e os servicos de esgotamento sanitario;

Vill - Manter a conservacao e limpeza dos logradouros publicos;

IX - Formular, coordenar e executar as politicas, planos e atividades referentes aos servigos
publicos urbanos, coleta de lixo, limpeza e conservagio de espacos publicos, arborizagéo,
feiras livres e administragéo de cemitérios;

X - Ampliar, manter, conservar e executar o controle e a manutengd@o dos servicos de
iluminacgao publica, incluindo projetos de ampliacdo da rede de iluminag&o publica municipal;

Praca Floriano Peixoto, 27, 1° andar, Centro, itabaianinha/SE, CEP: 49.200-000, CNPJ 13.098.181/0001-82, Fone: (79) 3544-1291
e-mail: gabinete@itabaianinha.se.gov.br

https://itabaianinha.se.gov.br/



Tercafeira -60- Diario Oficial do
O j iro de 2021
R sl - Prefeitura Municipal de ltabaianinha- SE E X E C U T I V O

Ano IIl ¢ Edi¢cdo N° 1126

s

S . RS

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
Xi - Executar pequenas obras de reforma e manutenciio de escolas, unidades de salde e
demais prédios ptblicos;
Xil - Executar servigos de limpeza e desentupimento de drenagem de agua pluvial e esgoto
sanitario;
Xiil - Manter os servigos puiblicos de urbanizagso;
XV - Administrar a frota de velculos e os servicos de transporte interno da Administragéo

Municipal;
XV - Programagd@o, coordenagdo e execugdo dos servicos de transporte de pessoas e
materiais;

T XVl - Controle de consumo de combustivel por quildmetro, montando mapa estatistico
comparativo;

XVIil - Zelo pela apresentag&io pessoal dos servidores ocupantes do cargo de motorista;

XVIil - Manutencdo preventiva dos veiculos;

XIX - Fiscalizagdo da documentacdo dos veiculos e motoristas;

XX - Controle das apélices de seguro dos veiculos;

XXlI - Normatizar, conceder autorizagdo e fiscalizar o comércio ambulante, as bancas de
revistas, quiosques, festas populares, trailers, eventos e publicidade em locais e logradouros
publicos, e demais servigos similares;

XXil - Outras atividades necessérias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos das
respectivas normas legais e/ou regulamentares.

Art. 19. Integram a Estrutura da Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos
Publicos:

| - Assessoria Técnica Administrativa

| — Departamento de Obras:

a) Divis&o de Projetos e Orgamento;

b) Divisdo de Manutengao, Fiscalizagiio e Controle de Obras:
¢) Divisdo de Manutencdo de Estradas Vicinais.

It — Departamento de Uso e Ocupagdo do Solo:

a) Divis&o de Topografia e Demarcag&o;

b) Divisdo de Estatistica;

c) Divis&@o de Projetos;

d) Divisdo de Acompanhamento de Obras;

e) Divisdo de Alvara, Habite-se e Autorizagdo para Licenga de Construcdo;

lil - Departamento de Limpeza e lluminacgdo Publica: S
a) Divis@o de Manutenc&io e Fiscalizag&io de Logradouros e Cemitérios Publicos;
b) Divis@o de Manutenc3o e Fiscalizacsio de lluminagdo Publica.

IV - Departamento de Transporte:
a) Divisdo de Controle de Combustiveis, Fiscalizag@o da Frota e Controle de Trafego;
b) Divisdo de Manutengé&o e Servigos Auxiliares;

Art. 20. Compete & Secretaria Municipal de Comunicacgédo, Cultura, Esporte e Lazer:
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I — Promover a politica de desenvolvimento da juventude;

Il — Apoio e valorizagdo as iniciativas de organizagdes comunitarias voltadas para a busca da
metlhoria das condigdes de vida da juventude;

lit — Desenvolver a politica da Cultura do Municipio;

IV — Administrar o patriménio histérico, arqueolégico, cultural e artistico do Municipio;

V - Promover o desenvolvimento das entidades culturais e artisticas;

Vi — Promover o incentivo e o desenvolvimento do foiclore e outras manifestagdes populares,
culturais e artisticas;

Vil — Incentivar e promover a realizagé@o de eventos em datas tradicionalmente comemorativas;
VIl — Desenvolver projetos que visam a ampliagdo do acervo bibliogréfico;

IX — Planejar e promover eventos que garantam o desenvolvimento do desporto no Municipio;
X — Administrar pragas de esportes, recreacgao e areas de lazer;

Xi — Desenvolver programas de conscientizacdo e motivacdo dos municipes quanto a
participac&@o nos programas esportivos, de lazer e recreacsio;

Xil — Promover e participar de estudos, debates, pesquisas, semindrios, estagios e reunides
que possam contribuir para o desenvolvimento do esporte popular, do lazer e da educagdo
fisica, sob o ponto de vista estrutural e cientifico;

Xl — Estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da iniciativa
privada no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer, de recreacsio, visando a
captac&o de recursos indispensaveis aos programas planejados;

XIV - Planejar e promover eventos que garantam o desenvolvimento do desporto no Municipio;
XV — Executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas.

Art. 21. Integram a Estrutura da Secretaria Municipal da Comunicagdo, Cultura, Esporte e
Lazer;

| -~ Assessoria de Gabinete
Il — Assessoria Técnica Administrativa de Comunicacdo

ili - Departamento de Cultura:

a) Divisdo do Patrimdnio Histérico;

b) Divis&do de Artes e Foiclore;

¢) Divisao de Incentivo e Divulgagdo das Habilidades Musicais;
d) Divisdo Administrativa de Servigos Auxiliares;

e) Divis&o Administrativa de Divulgacao de Eventos.

f) Divisdo de Promogdes Artisticas;

IV - Departamento de Esporte e Lazer:

a) Divisdo de Atividades Esportivas;

b) Divisdo de Recreagdo em Areas de Lazer;

c) Diviséo Administrativa da Praga da Juventude.

Art. 22. Compete 2 Secretaria Municipal do Desenvolvimento Agropecuario e do Meio
Ambiente:
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I - Planejar, coordenar, executar e acompanhar a politica municipal para agricultura, pecuaria,
abastecimento, recursos hidricos, desenvolvimento agrario, de agroindustrias e defesa do
meio-ambiente;
Il - Apoiar e assessorar as associagdes e cooperativas, em parceria com a Secretaria Municipal
da Industria, do Comércio e do Turismo;
Il - Apoiar e assessorar projetos de financiamento a agropecuaristas do municipio;
IV - Elaborar, organizar, coordenar e controlar a distribuicio de sementes e insumos agricolas;
V - Coordenar as agdes do PRONAF no municipio;
VI - Promover agdes de carater educativo de preservagsio e revitalizacdo dos recursos naturais
do municipio;
Vil - Promover a expansd@c do setor agricola, apoiando projetos que visem um maior
aproveitamento das potencialidades existentes no municipio
Vil - Promover os servicos de assisténcia técnica aos médios e pequenos produtores rurais,
garantindo melhor produtividade com maior geragdo de emprego e renda no campo;
IX - Coordenar no ambito de sua competéncia, a implantagsio e a execucdo da Politica
municipal de Gestdo de Recursos Hidricos;
X - Acompanhar a execugéo do Plano municipal de Recursos Hidricos;
Xl - Promover campanhas de mobilizaggio social destinada a orientar e articular os usuérios da
agua;
Xl - Promover a capacitagio de pessoal em gestio de recursos hidricos;
Xilil - Elaborar normas e critérios de operagéo e manutencgio de obras de infraestrutura hidrica;
XIV — Executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas.

Art. 23. Integram a Estrutura da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Agropecuario e do
Meio Ambiente:

i- Assessoria de Gabinete

Il — Departamento de Agricuitura e Pecuéria:

a) Divisdo de Estimulo a Agricultura Familiar;

b) Divisdo de Estudos, Projetos e Acompanhamento;
c) Divisdo de Agricultura e Patrulha Agricola;

d) Divisdo de Regularizagéo Fundiaria;

e) Divisao de Fiscalizagso;

f) Divisdo de Assisténcia Técnica;

il - Departamento do Meio Ambiente:

a) Assessoria Técnica Ambiental;

b) Divisdo de Controle dos Recursos Hidricos;

c) Divisdo da Flora e Fauna;

d) Divisdo de Controle dos Residuos Poluentes; -
e) Divisdo de Fiscalizacao;

f) Divisdo de Tratamento dos Residuos Sélidos.

IV — Coordenadoria Técnica de Defesa Civil

Art. 24. Sao Secretarios Municipais:

I - Secretario Municipal de Governo;
Il - Secretario Municipal de Controle Intemo;
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Il - Secretéario Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas;
IV — Secretario Municipal de Satide;
V - Secretario Municipal de Assisténcia Social e do Trabaiho;
VI — Secretario Municipal de Educacso;
VIl — Secretario Municipal da Indastria, Comércio e do Turismo;
Vi - Secretério Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos;
IX — Secretario Municipal de Comunicag¢ao, da Cultura, do Esporte e do Lazer;
X — Secretario Municipal do Desenvolvimento Agropecuario e do Meio Ambiente.

T i’arﬁgrafo Unico — O Procurador Geral tera prerrogativas e remuneraciio de Secretario
Municipal.

Art. 25 — A carga horéria dos servidores do Municipio é de 40 horas semanais, mantendo-se
inalteradas as cargas horarias relativas a escala de plantdio e as determinadas pela Lei
Complementar Municipal n® 825/2009 e suas alteragdes.

Art. 26 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adequar a Estrutura Organizacional
do Municipio, mediante Decreto, podendo inclusive, a quaiquer tempo, transformar, adaptar e
extinguir cargos, desde que ndo aumente as despesas com pessoal e ndo ultrapasse os
limites constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 27 — O Poder Executivo Municipal, através de Decreto expedira normas regulamentares
para execucdo desta Lei num prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 28 — Para execucéo desta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a:

| — fazer o remanejamento de cargos em comiss3o entre as areas de Saude e Assisténcia
Social e administrativa geral no &mbito da Administracdo Direta e Indireta;

Il — praticar os atos regulamentares e regimentais que decorram, implicita ou explicitamente,
das disposigcdes desta Lei, inclusive os que se relacionem com pessoal, material e patrimdnio;
il — promover as modificagdes no Plano Plurianual e no Orgamento Anual, que se fizerem
necesséarias ao cumprimento do disposto nesta Lei, utilizando-se de abertura de crédito
especial até o limite de 30% (trinta por cento) do total das receitas estimadas no orgamento
vigente, observado o artigo 43 da lei n® 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 29 - Esta Lei entra em vigor apés decorridos 365 dias de sua publicacgdo oficial.

Art. 30 - Revogam-se as disposicbes em contrario, especialmente a Lei Complementar
Municipal n°® 823, de 28 de dezembro de 2009.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABAIANINHA, ESTADO DE SERGIPE, EM
05 DE JANEIRO DE 2021

DANILO ALVES DE GARVALHO
Prefeito Munitipal
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