PREFEITURA MU&iCIPAL Di*l ITABAIANINHA
PROJETO DE LEI N.° 042019
DE(SDE 62 DE 2019

“Dispée sobre reajuste salarial aos
Professores integrantes do quadro do
Magistério Publico Municipal e dd
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA,
ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido aos servidores ocupantes do cargo
de Professor, integrante do quadro de Profissionais do Magistério Publico
Municipal, reajuste de 4.17% (quatro virgula dezessete por cento), ficando
alterada a Tabela de Vencimentos — APENDICE 111, da Lei Complementar
Municipal n° 833, de 31 de margo de 2010.

Art. 2° - O reajuste na integridade sera aplicado em todas as
classes dos niveis do Plano de Carreira € Remuneragdo do Magistério em
vigéncia, a partir da competéncia do més de janeiro de 2019.

Art. 3° - A diferenca salarial relativa a janeiro de 2019, sera
paga conjuntamente com a competéncia do més de fevereiro de 2019.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por
conta de dotacdes orgamentarias previstas na Lei Orcamentéria n° 1.020, 14 de
dezembro de 2019-

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 201},

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DEFEVEREIRO  DE 2019.

TABAIANINHA/SE, EM 05
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DANILO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal.
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MUNICIPIO DE ITABAIANINHA
ESTADO DE SERGIPE

MENSAGEM

SENHOR PRESIDENTE
SENHORES(AS) VEREADORES(AS),

Apraz-me encaminhar a essa colenda Camara de Vereadores, 0
Projeto de Lei que dispde sobre reajuste salarial aos Professores integrantes do
quadro do Magistério Piblico Municipal e da outras providéncias.

O aludido Projeto de Lei tem por objetivo conceder reajuste
salarial aos servidores ocupantes do cargo de Professor, integrante do quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal no percentual de 4,17% (quatro
virgula dezessete por cento) e, por 'via‘de ‘consequéncia alteracdo da Tabela de
Vencimentos — APENDICE I1I, da Lei Complementar Municipal n® 833, de 31 de
margo de 2010.

Senhores e Senhoras Vereadores(as),

A atual administragfo publica municipal vem adotando todas as
medidas administrativas para poder conceder reajuste salarial a todos os seus
servidores publicos.

Desta forma, ap6s diversos levantamentos e estudos chegou-se a
conclusdo de que, responsavelmente, o Municipio concederé aos Profissionais do
Magistério Publico Municipal reajuste salarial a vigorar a partir do més de janeiro
do corrente ano no percentual estabelecido no projeto de lei em destaque, a teor
do reflexo da variagdo ocorrida no valor anual minimo por aluno definido
nacionalmente no Fundo de Manutengfio e Desenvolvimento da Educacdo Bésica
¢ de Valorizagio dos Profissionais da Educacio.

Assim sendo, solicitamos que ao Projeto em anexo, seja
dedicado regime de Urgéncia, a fim de que possamos dar prosseguimento a
diversas acdes desenvolvidas pelo nosso Municipio. /”



MUNICIPIO DE ITABAIANINHA
ESTADO DE SERGIPE

Esperando ter justificado nossa pretensdo e, sobretudo, confiante
na serenidade e sensibilidade dos que fazem esta Casa de Leis, solicitamos seja o
Projeto de Lei em destaque, apreciado, discutido, votado ¢ a final aprovado.

Finalmente, a satisfagdo em nos dirigirmos a Vossas Senhorias

impera sempre no sentido de renovarmos a nossa expressio de maior confianca e
distinta consideragdo a todos que fazem o legislativo de nosso querido municipio.

Cidade de Itabaianinha/SE, 05de fevereiro de 2019.

DANILO ALVES DE. CARVALHO






