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“Reserva as pessoas negras, pardas,
indigenas e quilombolas o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas em

CONCuUrsos publicos promovidos pelo

Municipio de Itabaianinha/SE, no ambito de
seus Poderes, da administracdo direta,
indireta S fundacional, das empresas
publicas e das sociedades de economla mista
controladas pelo Municipio de

Itabaianinha”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABAIANINHA, no uso de suas

atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio,

faz saber que a Camara Municipal de Vereadores de Itabaianinha,

Estado de Sergipe, aprovou e eu sanciono a seguinte Leil:

Art. 1°. Fica reservado as pessoas negras, pardas,
indigenas e quilombolas o percentual de 10% (dez por cento) das

vagas oferecidas em concursos publicos promovidos pelo Municipio

de Itabaianinha/SE, no ambito de seus Poderes, da administragdo
direta, indireta e fundacional, das empresas publicas e das

sociedades de economia mista controladas pelo Municipio.

§ 1°. A reserva de vagas de que trata esta Leil sera aplicada
sempre que o numero de vagas oferecidas para cada cargo for igual

ou superior a 3 (trés).

§ 2°. Na hipbébtese de quantitativo fracionado para a

definicdo do numero de vagas reservadas por esta Lel, havera

aumento para o primeiro numero inteiro subsequente em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminulgdo para

y D
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O numero inteiro imediatamente inferior, em caso(de—Tra JersorL

que 0,5 (cinco décimos).

§ 3°. Os candidatos negros, pardos, indigenas e quilombolas
concorrerio concomitantemente as vagas reservadas por esta Lel e

as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a Ssua

classificacdaoc no concurso.

Art. 2°. Para efeitos desta lLei, considera-se:

- a) Pessoa negra ou parda: aquela que se autodeclarar negra

ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos
do disposto no inciso IV do pardgrafo unico do art. 1° da Lel n°®

12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na

forma do regulamento;

b) Pessoa indigena: aquela que se 1identifica como parte
de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros COomo

tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio indigena;

c) Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-

racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetdria

histérica prépria, dotado de relacgdes territoriais especificas,

com presuncido de ancestralidade negra ou parda, conforme previsto

no Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

Art. 3°. Na hipdétese de nao preenchimento das vagas
reservadas para o0s candidatos que se enquadrem em pelo menos uma
das situacdes descritas no art. 2° desta Lei, as vagas
remanescentes serdo destinadas aos demais candidatos aprovados,

observada a ordem de classificacdo no respectivo certame.

Art. 4°. Os editais dos concursos publicos deverdo conter,
obrigatoriamente, informac¢des sobre o total de vagas oferecidas,
o numero de vagas reservadas para as cotas raciais e as informagdes
sobre os procedimentos de inscrigdo e de aferigdo para concorrer

as vagas reservadas de que trata esta Lel.

Art. 5°. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou
ma-fé na autodeclaracdo, o 6rgdo ou a entidade responsavel pelo

L 2
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concurso publico instaurara procedimento admlm-' ';u"w

averiguacdo dos fatos, respeltados 0sS principios do cor%lgglﬁgacm

e da ampla defesa.

§ 1°. Na hipdétese de o procedimento administrativo de que
trata o caput concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, O
procedimento sera encaminhado ao Ministério Publico e a Policila
Civil para apuragdo de eventual ocorréncia de ilicito penal, e O

candidato:

T - seri eliminado do concurso publico, caso O certame ailnda

esteja em andamento; ou

TT - teria anulada a sua nomeacdo/admissdao ao cargo ou ao
emprego publico, sem prejuizo de outras sangoes cabivels, caso ja

tenha sido nomeado.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

e terd validade de 10 (dez) anos.

Art. 7°. Revogam-se todas as disposigdes em contrario, em

especial as Leis Municipais e demails normativos gue versem sobre

4 reserva de cotas raciais para concursos publicos promovidos pelo

Municipio de Itabaianinha.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA, ESTADO DE
SERGIPE, EM J4 DE FEVEREIRO DE 2025.

el L L <

ERALDO MOREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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MUNICiPIO DE ITABAIANINHA

-l

ficio GP n° 65/2025

O

Itabaianinha/SE, 26 de fevereiro de 2025

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, servimo-nos do presente
expediente para encaminharmos a esta honrada Casa de Lels O
ora anexo Projeto de Lei, para discussdo, votagao e posterior

aprovacdao, cujo teor, em sintese, assim dispoée:

Reserva as pessoas negras, pardas, 1indigenas e
quilombolas o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas em concursos publicos
promovidos pelo Municipio de Itabaianinha/SE, no
dmbito de seus Poderes, da administrac¢do direta,
indireta e fundacional, das empresas publicas e
das sociedades de economia mista controladas
pelo Municipio de Itabaianinha

Finalmente, a satisfacdo em nos dirlgirmos a Vossa

Exceléncia 1impera sempre no sentido de envidarmos votos de

elevada estima e distinta consideracao.

Atenciliosamente,

o L L

ERALDO MOREIRA DOS SANTOS

Prefeito Munici i 3
eSS SO s CAMARA MUL. DE ITABAIANINHA

RECEBIDO EM 0d [ 95
AS Jé H MIN.

AO

LMo, S

Gerson Felix da Cruz Nadilza Rodrigues Costa
MD. Presidente da Camara Municipal de Itabaianinha Chefe de Gabinete
NESTA

Praca Floriano Peixoto n°. 27, 1° Andar, Centro, Itabaianinha/SE, CEP 49.290-000, CNPJ 13.098.181/0001-82, ¢-mail
gabinete(@itabalaninha.se.gov.br



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

MENSAGEM

Fvcelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal ade
Itabaianinha, temos a honra de submeter a consideragao de Vossa
Exceléncia e demais integrantes dessa Ilustre Casa de Lels, O
anexo Projeto de Lei que dispde sobre a reserva as pessoas negras,
pardas, indigenas e quilombolas do percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas em concursos publicos promovidos pelo
Municipio de Itabaianinha/SE.

Eis as razoes do Projeto:

A presente proposicdo visa implementar, no ambito do Municipio de
ITtabaianinha, Estado de Sergipe, as mesmas diretrizes
estabelecidas pela Legislacdao Federal sobre a reserva de vagas
para negros, indigenas e membros de comunidades quilompbolas nos
concursos publicos.

A adocdao de cotas raciais é uma medida importante e necessaria
para a promocdo da igualdade racial e social, uma vez que visa
corrigir desigualdades histéricas e garantir a inclusao de grupos
racialmente discriminados no servigo publico. A politica de cotas
tem se mostrado eficaz em outros municipios e estados, bem como
em instituicdes federais, contribuindo para a construgdo de uma
sociedade mais justa e equitativa.

A medida proposta estd em consondncia com a Constituigdo Federal,
que prevé a promocgdo do bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao
(Art. 3°, IV) e com a Lei Federal n° 12.990/2014, que institul a
reserva de vagas para negros nos concursos publicos federais. Além
disso, a inclusdo de indigenas e quilombolas amplia o alcance da
politica de cotas, reconhecendo a diversidade étnica e cultural
do nosso pais e assegurando a participagdo desses Jgrupos no
servico publico.

Desta forma, a aprovacdo deste Projeto de Lei contribuira para a
efetivacdo de um importante instrumento de agdo afirmativa,
promovendo maior representatividade e diversidade no quadro de
servidores publicos do Municipio de Itabaianinha, e reafirmando O
compromisso com a igualdade e a justiga social.

Por fim, esperamos mais uma vez contra com o total apoio de Vossas
Exceléncias, no sentido de acolherem o anexo Projeto de Lei,
dedicando ao mesmo regime de urgéncia, com fulcro no art. 63 da
Lei Orgénica, discutindo-o, votando-o e, a final aprovando-o, cCoOm
a tipica demonstracdo de mais uma vez pautar a responsabilidade e
o espirito publico que sempre estiveram presentes na atuagdo desse

ERALDO MOREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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PARECER JURIDICO n° 03/2025
De 10 de mar¢o de 2025

| - RELATORIO

O Presidente da Camara Municipal oficiou esta Assessoria Juridica a respeito da
legalidade na tramitagdo do Projeto de Lei n2 03/2025 que dispde sobre a reserva as pessoas
negras, pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas em concursos publicos promovidos pelo Municipio de Itabaianinha/SE, no ambito
de seus Poderes, da administracao direta, indireta e fundacional, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pelo Municipio de Itabaianinha, de autoria do
Poder Executivo.

E o sucinto relatdrio. Passo a analise juridica.

Il — ANALISE JURIDICA

O presente projeto de lei tem como objetivo reservar as pessoas negras, pardas,
indigenas e quilombolas o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em
concursos publicos promovidos pelo Municipio de Itabaianinha/SE.

A matéria em discussao neste Projeto de Lei se adequada perfeitamente aos
principios da competéncia legislativa que sao assegurados ao Municipio consoante, regras
previstas no art. 30, inciso | da Constituicao da Republica.

Artigo 30- Compete aos Municipios:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Por sua vez, repetindo o Texto Constitucional, a Lei Organica Municipal
regulamenta a matéria no artigo 12, |, vejamos:

Art. 12 - Compete ao Municipio de Itabaianinha:

Lii)

Il - legislar sobre assuntos de interesse local;

Ressaltando ainda, que a iniciativa do Projeto de Lei em analise foi devidamente
atendida, vez que é de competéncia do Prefeito Municipal, conforme estabelece a Lei

Organica propor iniciativas de leis que assegura a reservas de vagas nos concursos publicos,
vejamos:

R. Marechal Deodoro da Fonseca, 37 www.camaraitabaianinha.se.gov.br
Itabaianinha - SE, 49290-000 gabinetedapresidenciainn@gmail.com
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Art. 59 - A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe
a qualquer Vereador, Comissao Permanente da Camara, ao
Prefeito e aos cidadaos na forma e nos casos previstos nesta Lei
Organica.

Devidamente evidenciado que a presente propositura em tramitagao nesta Casa
de Leis, obedece aos requisitos da competéncia do municipio e da autoria do Poder Executivo,
encontrando amparo no seio da Carta Republicana e no texto Magno Municipal, portanto,
dentro da legalidade.

11l - CONCLUSAO

Desta forma, essa Assessoria Juridica OPINA pela legalidade da tramitacdao da
et matéria legislativa, em face da sua constitucionalidade para apreciacao do Edis.

Contudo, cabe explicitar que tal parecer, nao vincula as comissoes permanentes,
nem tao pouco reflete o pensamento dos Edis.

Salvo melhor Juizo é o nosso Parecer.

Itabaianinha/SE. 10 de marco de 2025.

JOAO BOSCO FREITAS LIMA
ADVOGADO — OAB/SE 2927
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* (TABAIANINHA

A casa do povo

PARECER AO PROJETO DE LEI N°. 03/2025.
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

Os Membros da Comissao Constituigcao, Justica e Redacao final, da
Camara Municipal de ltabaianinha, Estado de Sergipe, reuniram-se nesta data
para analisarem e emitirem Parecer ao Projeto de Lei n°. 03/2025, que “Dispoe
sobre o percentual de 10% para cotas raciais do concurso publico do
municipio ltabaianinha/SE”.

A Relatora emite Parecer no sentido de que seja aprovado o
Projeto de Lei n° 03/2025, uma vez que 0 mesmo atende aos requisitos
exigidos por Lei. '

Acompanham o voto da Relatora, o Senhor Geobaldo Lima dos
Santos — Membro e a Senhora Glaucia Alves Martins— Presidente.

Emitimos Parecer no sentido que seja aprovado o Projeto de Lei
n°. 03/2025. L )

Salvo melhor juizo, este € nosso Parecer.

Sala de Reunides da Comissao de Constituicdo, Justica e Redacao
final, desta Casa Legislativa, em 17 de marco de 2025.

Glaucia Alves Martins
Presidente.

-5_ ’ . -
QD YAN ! NN DY A
'- v Josefa Pinheiro de Jesus Santos
Relator

‘ i /

Geobaldo Lima dos Santos
Membro.

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 37 Fone: (79) 3544-2499
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" ITRBRIANINHA
A casa do povo

RELATORIO DE ANALISE

O projeto de lei 02/2025, versa sobre vagas para costas
raciais no percentual de 10% para concurso publico do
municipio de ltabaianinha/SE.

As cotas raciais tem o objetivo de incluir negros, pardos, indigenas e quilombolas nos

cargos publicos visando reduzir a desigualdade social e econémica existente. Sendo.
portanto, importante medida afirmativa de inclusdo social.

Na Constituicao federal, art. 30, |, temos que:

Compete aos Municipios: _
. Legislar sobre assuntos de interesse local.

Assim tambéem, temos na lei organica do municipio em seu art. 12, Il temos que:

Compete ao municipio de Itabaianinha:
. . -

Il. Legislar sobre assunto de interesse local.

Com isso, temos que requisitos legais foram devidamente atendidos, vez que a iniciativa
se deu pelo Prefeito municipal, nos termos da lei ofg"éhicia do municipio, obedecendo
assim a todos requisitos legais.

Nesse sentido, a comissdo de Constituicdo Justica e Redacao final, de forma unanime
e favoravel e vota pela aprovacéo do projeto de lei 02/2025.

Glaucia Alves Martins

?P \ Premdente

A‘!‘ IL'AL' XN
osefa thelro de Jesus Santos
/ Relator
'l!. (- ¢ £
Geobaldo Lima dos Santos

Membro.
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PARECER AO PROJETO DE LEI N° 03/2025

DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE,
CULTURA, ESPORTE, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.

I - RELATORIO

O presente parecer tem por finalidade emitir opinido
~ legal acerca de Projeto de Lei n° 03/2025, apresentado pelo executivo
municipal que “ DispOe sobre a reserva as pessoas negras, pardas,
indigenas e quilombolas o percentual de 10 (dez por cento) das vagas
oferecidas em concursos publicos promovidos pelo Municipio de
[tabaianinha/SE, no ambito de seus Poderes, da administracdo direta,
indireta e fundacional, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pelo Municipio de Itabaianinha.”, no ambito

do Municipio de Itabaianinha.

Os objetivos do referido projeto dispdem acerca da
reserva de 10% (dez por cento) das vagas em concursos publicos
municipais para pessoas negras, pardas, indigenas e quilombolas,
abrangendo os Poderes Executivo, a administracdo direta, indireta e
fundacional, bem como as empresas publicas e sociedades de economia
mista vinculadas ao Municipio de Itabaianinha /SE.

A proposta visa garantir maior representatividade desses grupos

- historicamente marginalizados no servico ptblico municipal, promovendo

a inclusao social e a equidade racial por meio de politicas afirmativas.

Para sua efetiva implementacdo, sera necessaria a adequacao dos
editais de concursos publicos, com a definicdo de critérios objetivos para a
autodeclaragao racial e mecanismos eficazes de fiscalizagao. Sugere-se a

criacdo de uma comissao de heteroidentificacdo, similar ao modelo

R. Marechal Deodoro da Fonseca, 37
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adotado em concursos federais, para garantir transparéncia e evitar

fraudes.

O projeto nao gera custos adicionais ao Municipio, pois a reserva
de vagas sera aplicada dentro do quantitativo total de vagas previstas nos
editais dos concursos puablicos. Dessa forma, ndo ha impacto financeiro

significativo para os cofres publicos.

A iniciativa tem grande relevancia social, pois busca corrigir
desigualdades histéricas e garantir uma maior diversidade no quadro
funcional do servico publico municipal. A sub-representacao de negros,
pardos, indigenas e quilombolas nos cargos puiblicos retlete um processo

de exclusao que precisa ser enfrentado com politicas afirmativas eficazes.

A implementacdo dessa reserva contribuira também para o
fortalecimento da 1dentidade e da cultura das comunidades beneficiadas,
promovendo a equidade e estimulando a coesdao social dentro do

Municipio de Itabaianinha.

III- VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, a Comissao de Educacao, Satde, Cultura,
Esporte, Obras e Servigos Pablicos considera que o Projeto de Lei n°
03/2025 esta em conformidade com o0s principios constitucionais e legais,

além de ser socialmente relevante. Assim, recomenda-se a sua aprovacao,
com as sugestdes de aprimoramento apresentadas.

Pelo exposto, o relator vota pela aprovacao do Projeto de Lei n°
03/2025, com as sugestOes de aprimoramento mencionadas.

Salvo melhor juizo, este é nosso Parecer.

R. Marechal Deodoro da Fonseca, 37 www.camaraitabaianinha.se.gov.br
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Sala de Reunides da Comissdao Permanente de Educacao, Saade,
Cultura, Esporte, Obras e Servicos Puablicos, desta Casa Legislativa, em 18

de marco de 2025.

_ Rl oTaN.
0o dos Santos
Presidente.
éML_Q‘ 5 S m a
José Eraldo de Jesus Santana
Relator
V : ;
/.l-/ 44" _ ! o S UM ANLN 4
Marcelo Alves Sousa
Membro.
j —
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PARECER AO PROJETO DE LEIN° 03/2025

DA COMISSAO PERMANENTE DE DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS, CIDADANIA E MEIO AMBIENTE.

I - RELATORIO

. O presente parecer tem por finalidade emitir opiniao
legal acerca de Projeto de Lei n® 03/2025, apresentado pelo executivo
municipal que “ Dispde sobre a reserva as pessoas negras, pardas,
indigenas e quilombolas o percentual de 10 (dez por cento) das vagas
oferecidas em concursos publicos promovidos pelo Municipio de
[tabaianinha/SE, no dmbito de seus Poderes, da administracao direta,
indireta e fundacional, das empresas ptblicas e das sociedades de

economia mista controladas pelo Municipio de Itabaianinha.”, no ambito
do Municipio de Itabaianinha.

Os objetivos do projeto dispdem sobre a reserva de 10%
(dez por cento) das vagas em concursos ptiblicos municipais para pessoas
negras, pardas, indigenas e quilombolas, abrangendo o0s Poderes
Executivo, a administracio direta, indireta e fundacional, bem como as
empresas publicas e sociedades de economia mista vinculadas ao

Municipio de Itabaianinha/SE.

Para sua efetiva implementagao, sera necessaria a adequacao dos
editais de concursos ptblicos, com a definicao de critérios objetivos para a
autodeclaracio racial e mecanismos eficazes de fiscalizacdo. Sugere-se a
criacio de uma comissdo de heteroidentificacao, similar ao modelo
adotado em concursos federais, para garantir transparéncia e evitar

fraudes.

O projeto nao gera custos adicionais ao Municipio, pois a reserva
de vagas sera aplicada dentro do quantitativo total de vagas previstas nos
editais dos concursos publicos. Dessa forma, ndo ha impacto financeiro

significativo para os cofres publicos.
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A implementacdo dessa reserva contribuira também para o
fortalecimento da identidade e da cultura das comunidades beneficiadas,
promovendo a equidade e estimulando a coesao social dentro do

Municipio de Itabaianinha.

III- VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, a Comissao de Justica e Redagao considera que o
Projeto de Lei n® 03/2025 estd em conformidade com os principios
constitucionais e legais, além de ser socialmente relevante. Assim,

recomenda-se a sua aprovacgiao, com as sugestOes de aprimoramento
apresentadas.

Pelo exposto, o relator vota pela *aprovagao® do Projeto de Lei n’
03/2025, com as sugestdes de aprimoramento mencionadas.

Salvo melhor juizo, este é nosso Parecer.

Sala de Reunides da Comissio Permanente de Defesa dos Direitos
Humanos, Cidadania e Meio Ambiente, em 18 de marco de 2025.

n.f‘_l).f ; Yl 7/7 / (X ~LR S AN

José Barreto de Jesus
Presidente.

sa Sllva
Relator

Tareisio Gbril dos SantosA 6is "
Membro.
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