CAMARA MUN. DE ITABAIANINHA

A _ APROVADO PELO PLENARIO
e EM12E 22 VOJACOESEMaf 0% |22
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA \ .
PROJETO DE LEIN° ol /2022 JOSE&LSCLMADOSSMTOS
RESIDENTE

DE 29 DE MARCO DE 2022.

“Dispoe sobre a adequagdo do vencimento
do Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Piiblico do Municipio de
Itabaianinha ao Piso Salarial Profissional
Nacional para os Profissionais do
Magistério Publico da Educagdo Basica e
da providéncias correlatas’.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA,
ESTADO DE SERGIPE, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal, faz saber que a Cdmara de Vereadores aprovou ¢ eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
adequar o Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico do
Municipio de Itabaianinha, estabelecido na Lei (Municipal) n° 833, de 31 de
margo de 2010, ao Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do
Magistério Publico da Educagdo Bésica prescrito na Lei (Federal) n® 11.738,
de 16 de julho de 2008.

Art. 2°. Para a adequagio de vencimento estabelecida no artigo
1° desta Lei a Tabela de Vencimentos — APENDICE 111, da Lei Complementar
Municipal n° 833, de 31 de margo de 2010, passara a vigorar acrescida da
diferenga resultante entre o Piso Salarial Profissional Nacional para os
Profissionais do Magistério Pablico da Educagdo Bdsica prescrito na Lei
(Federal) n° 11.738, de 16 de julho de 2008 atual de RS 3.845,63 (trés mil,
oitocentos e quarenta e cinco reais ¢ sessenta e trés centavos) ¢ o valor do Piso
Salarial Profissional Nacional praticado no exercicio de 2021, de RS 2.886,24
(dois mil, oitocentos e oitenta e seis reais e vinte € quatro centavos), a ser
aplicada no valor constantc na Letra A, Nivel II, 200h da Tabela de
Vencimento.

Paragrafo tnico. A diferenga de que trata o caput do art. 2°
desta lei, resultante do valor de R$ 959,39 (novecentos ¢ cinquenta e nove reais
e trinta e nove centavos), sera dividida em duas partes e serd aplicada a Letra 1
A, Nivel II, 200h da Tabela de Vencimentos — APENDICE 1II em dois

momentos distintos:
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2) No més de maio de 2022, serd acrescido o vATOT AL W™
479,70 (Quatrocentos ¢ setenta € nove reais € setenta
centavos), consoante 0 ANEXO I
b) No més de setembro de 2022, sera acrescido o valor de R$
479,69 (Quatrocentos e setenta e nove reais ¢ sessenta e
nove centavos), consoante o ANEXO I1;

h Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
cgrrerao por conta de dotagdes orgamentarias previstas na Anual (Municipal)
;1 ‘l 089, de 20 de dezembro de 2021, suplementadas se necessario na forma da

ei.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA,
ESTADO DE SERGIPE, EM 29 DE MARCO DE 2022.

DANILO ALVES DE CARVALH
Prefeito Municip

Praga Foriano Peixofo, 27, 1° Andar, Centro, CEP 49290-000, e-mail: gabinete@itabaianinha se.gov.br,
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MENSAGEM

. Excelentissimo  Senhor Presidente da Camara
\'\;'él:slgpél dtaljtat?alanlnha tgm_os a honra de submeter a consideracao de
. que encia e.demalg Integrantes dessa ilustre Casa de Leis, o
5 rojeto qe Lei que dispoe sobre a adequacao do vencimento do

ano d(_e Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de
Itabalan_mha ao Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais
do Magistério Publico da Educacgéo Basica e da providéncias correlatas.

-~ Eis as razées do Projeto:

A Lei (Federal) n® 11.738, de 16 de julho de 2008, que
Regulamenta a alinea “e” do inciso Ill do caput do art. 60 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias, para instituir o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educagao basica, cuja constitucionalidade foi reconhecida pelo Supremo
Tribunal Federal através da ADI 4.848, publicada em 05 de maio de
2021, com a fixagdo da seguinte tese: “E constitucional a norma federal
que a forma de atualizagdo do piso nacional do magistério da educacgéao
basica”.

Assim, o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educagdo basica atualmente esta
consolidado em R$ 3.845,65 (trés mil, oitocentos e quarenta e cinco

@ reais e sessenta e cinco centavos), a teor do que preconiza a Portaria n°
67, de 04 de fevereiro de 2022, do Ministério da Educagao que
homologa o Parecer n°® 2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB, de 31 de janeiro
de 2022, da Secretaria de Educagéo Basica desta Pasta, que apresenta
o piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educagao
basica publica para o ano de 2022.

Com o advento da Lei Municipal n°® 1081, de 17 de
setembro de 2021, o Municipio de Itabaianinha vem honrando o valc_;r
instituido para o Piso Salarial Profissional Nacional para os proﬁsswna!s
do magistério publico da educagao basica no valor de R$ 2.886,24 (dois
mil, oitocentos e oitenta e seis reais e vinte e quatro centavos).

Praga Floriano Peixoto n°. 27, 1° Andar, Centro, Itabaianinha/SE, CEP 49.290-000, CNPJ 13.098.181/0001-82,
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Nesse toar, o epigrafad ' I Vi

- . pPigratado projeto de lei visa atender ao
APcérN SltgaElr’lr';tlante fixado atualizando a Tabela de Vencimentos -
de 2010, o da Le'| Complementar Municipal n° 833, de 31 de margo
entre o ,e?( . Passara a vigorar com o acréscimo da diferenca existente
959 39 o rcicio de 2921 € o atual correspondente ao valor de R$
que, il %\(gcgntos € Cinquenta e nove reais e trinta e nove centavos),
200H a dividida em dua; partes e sera aplicada a Letra A, Nivel I,

YUN, da Tabela de Vencimentos — APENDICE Ill, em dois momentos
distintos a saber o valor correspondente a R$ 479,70 (Quatrocentos e
setenta e nove reais e setenta centavos), no més de maio de 2022 e o
valor de R$ 479,69 (Quatrocentos e setenta e nove reais e sessenta e
nove centavos), no més de setembro de 2022. (Anexos | e II)

Expomos assim, Senhores Vereadores, de forma

bastante objetiva, os principais aspectos inerentes ao presente Projeto
de Lei.

Por fim, esperamos mais uma vez contar com o total
apoio de Vossas Exceléncias, no sentido de acolherem o anexo Projeto
de Lei, dedicando ao mesmo regime de urgéncia, com fulcro no art. 63
da Lei Orgénica, discutindo-o, votando-o e, a final aprovando-o, com a
tipica demonstragdo de mais uma vez pautar a responsabilidade e o

espirito publico que sempre estiveram presentes na atuacao desse
parlamento.

Atenciosamente,

Cidade de Itabaianinha/SE, 29 de margo de 2022.

DANILO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Praga Floriano Peixoto n°. 27, 1° Andar, Centro, Itabaianinha/SE, CEP 49.290-000, CNPJ 13.098.181/0001-82,
E-mail: gabinete@itanbaianinha.se.gov.br
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Falcao

ADVOGADOS ASSOCIADOS

PARECER JURIDICO SOBRE PROJETO DE LEI N® 01 QUE DISPOE SOBRE A
ADEQUACA0O DO VENCIMENTO DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITABAIANINHA AO PISO SALARIAL
PROFISSIONAL NACIONAL DA EDUCACAO BASICA.

Instado pela Camara Municipal de Itabaianinha a nos manifestarmos
acerca do Projeto de Lei n? 01/2022, de 29 de margo de 2022, de autoria do Chefe
do Executivo, que dispde sobre a adequagdo do vencimento do plano de carreira e
remunera¢io do magistério piblico do municipio de Itabaianinha ao piso salarial
profissional nacional da educagdo basica, oferecemos nossa opinido em forma de
parecer nos termos que segue.

De acordo com a proposta, o designio do Projeto de Lei é buscar adequar
a remuneragio dos servidores piblicos do magistério da Educagdo Basica do
Municipio ao Piso Salarial de acordo com a Lei Municipal n® 833/2010 e com a Lei
Federal n® 11.738.

Inicialmente, deve-se atinar a iniciativa legislativa, que no presente caso
foi do Chefe do Poder Executivo, em conformidade com a Constitui¢do Federal, a
Constituicdo Estadual e a Lei Organica do Municipio.

0 art. 180, 1X, e o art. 185 da Lei Organica do Municipio de Itabaianinha
também trazem em seu texto a seguinte redagao sobre o assunto:

“Art. 179 - O ensino serd ministrado com base nos
principios dispostos adiante.

()

1X. Piso salarial nacional para os profissionais da educagdo
escolar piblica, nos termos de lei federal.

Pardgrafo unico. A lei dispord sobre as categorias de

trabalhadores considerados profissionais da educagdo

bdsica e sobre a fixagdo de prazo para a elaboragdo ou
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ADVOGADOS ASSOCIADOS

a = ;
dequacio de seus planos de carreira, no é@mbito do

Municipio.”

“Art. 185 - 0 Municipio manterd os professores em nivel
econémico, social e moral a altura de suas fungées e serd
garantido ao trabalhador em educagdo ds condigées
necessdrias a sua qualificagdo, atualizagdo e formagdo

continuada.”

A referida Lei Organica, em conjunto, alude sobre a competéncia para
propor sobre a matéria, in verbis:
“Art. 79 - Compete privativamente ao Prefeito:
IX. Dispor sobre a organizacio e o funcionamento da

Administragao Municipal, na forma da Lei;”

Quanto aos aspectos formais da propositura, entendemos que nao ha
obice a sua tramitagdo, pois encontra-se na mais perfeita consondncia com a
legislagao vigente no ordenamento juridico brasileiro, especialmente a Constituicao
Federal e a Lei Orgénica do Municipio.

Com a aludida adequagdo do piso, o percentual do reajuste serd
repassado a todos os profissionais da educagdo basica municipal, mantendo-se a
diferenciagdo pelos niveis de habilitagdo.

Insta salientar, contudo, a imprescindibilidade de demonstrar que ha
compatibilidade e adequagdo da despesa constante do referido Projeto com o Plano
Plurianual do Municipio, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, a Lei do Orgamento
Anual deste exercicio, devendo, ademais, estar de acordo com o disposto na Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Neste sentido, por tudo quanto exposto, opinamos pela LEGALIDADE,
CONSTITUCIONALIDADE E PELA TRAMITACAO DO PROJETO DE LEI N° 01/2022,
que “dispoe sobre a adequagio do vencimento do plano de carreira e remuneragao
do magistério publico do municipio de Itabaianinha ao piso salarial profissional

nacional da educagio basica”.
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Recomenda- 5 = ; . .
omenda-se, porém, a demonstracio do impacto financeiro deste

exercici i
ciclo e nos dois subsequentes, nos moldes da legislagdo pertinente.
E o parecer, salvo melhor juizo.
[tabaianinha/SE, 31 de margo de 2022.

7

Darlilo Pereira Falcdo
OAB/SE 3749
0OAB/BA 23.237
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PARECER AQ PROJETO DE LEI N°. 01/2022.
DE 29 DE MARGO DE 2022.

| Os Membros da Comissdo Permanente de Constituigéo,
Justica e Redacao Final da Camara Municipal de Itabaianinha, Estado
de Sergipe, reuniram-se nesta data para analisarem e emitirem Parecer
ao Projeto de Lei ne. 01/2022, que “dispde sobre a adequagio do
vencimento do Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério
Plblico do Municipio de Itabaianinha ao Piso Salarial Profissional
Nacional para os Profissionais do Magistério Pablico da Educacao

. Basica e da providencias correlatas”.

A Relatora emite Parecer no sentido que seja aprovado o Projeto
de Lei n°. 01/2022 uma vez que o mesmo atende aos requisitos exigidos por Lei.

Acompanham o voto da Relatora, a Senhora Claudiane Melo de
Santana - Presidente e o Senhor Sirnaldo Costa da Fonseca — Membro.

Salvo melhor juizo, este é nosso Parecer.

Sala de Reunides da Comiss&o Permanente de Constituigdo, Justica
e Redag&o Final, desta Casa Legislativa, em 01 de abril de 2021.

Ol i i Weelo o camibana
Claddiane Melo de Santana.
Presidente.

\‘QQNA ﬂ\'vﬁb\ul;ﬂjc Q{)&mto dex ﬁﬂut}
NI ‘Maria Aparecida Rozend dos Santos
Relatora

i Wb BBk it

Sirnaldo Costa da Fonseca.
Membro.

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 37 Fone: (79) 3544-2499
CEP; 49290-000 - Itabaianinha - SE cmiplenario@bol.com.br

CNPJ: 32.766.164/0001-10 www.camaradeitabaianinha.se.gov.br
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PARECER AO PROJETO DE LEI N°. 01/2022.
DE 29 DE MARGO DE 2022.

Fisegiig éooc;'\é?mbms da Comisséo Permanente de Finangas, Orgamento e
s ¢ amara Municipal de Itabaianinha, Estado de Sergipe, reuniram-
nesta data para analisarem e emitirem Parecer ao Projeto de Lei n°.
01/20?2, que “dispde sobre a adequagao do vencimento do Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério Pablico do Municipio de
|tabaf|aninha ao Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do
Magistério Publico da Educagio Basica e da providencias correlatas”.

a O Relator emite Parecer no sentido de que seja aprovado o Projeto

de Lei n° 01/2022, uma vez que o mesmo atende aos requisitos exigidos por
Lei.

Acompanham o voto do Relator, o Senhor Wayne Francelino de
Jesus — Membro e o Senhor José Eraldo de Jesus Santana — Presidente.

Emitimos Parecer no sentido que seja aprovado o Projeto de Lei
n°. 01/2022.

Salvo melhor juizo, este € nosso Parecer.

Sala de Reunides da Comissdo Permanente de Finangas,
Orgamento e Fiscalizagéo, desta Casa Legislativa, em 01 de abril de 2022.
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J José Eraldo de Jesus Santana.
Presidente.

“" Davi Dias Crliz.
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Wayne Francelino de Jesu{/

Membro.
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