CAMARA MUN. DE [TABAIANINHA
A APROVADO PELO PLENARIO
e £ 1*E 22VOTACOES Bl o0t I L2
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA %
PROJETO DE LEIN® 02 /2022 J0SEACACY LA DOS SANTOS
DE 29 DE MARCO DE 2022. PRESIDENTE

“Dispde sobre a adequagdo de vencimento
na Tabela de Vencimentos de grupos/classes
do Plano de Cargos e Vencimentos do
Municipio de Itabaianinha e da providéncias
correlatas’”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA, ESTADO
DE SERGIPE, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou € eu sanciono a

~ seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
adequagdo de vencimento na Tabela de Vencimentos — Anexo II, do Plano de
Cargos e Vencimentos do Municipio de Itabaianinha, estabelecido na Lei
Complementar (Municipal) n° 826, de 30 de dezembro de 2009, no valor de R$
466,17 (quatrocentos e sessenta € seis reais e dezessete centavos).

Paragrafo iinico. O valor estabelecido no art. 1° desta lei serd
dividido em duas partes e serd aplicado a Letra A, Nivel I, da Tabela de
Vencimentos — ANEXO II, em dois momentos distintos:

a) No més de abril de 2022, sera acrescido o valor de RS 233,17

(duzentos e trinta e trés reais ¢ dezessete centavos), consoante
0 ANEXO;
b) No més de setembro de 2022, serd acrescido o valor de R$
(e 233,00 (duzentos e trinta e trés reais), consoante 0 ANEXO II.

Art. 2°. A adequagdo de vencimento de que trata o 1° desta lei
somente sera aplicada ao:

a) Grupo de Atividades Operacionais — Classe A;

b) Grupo de Atividades Operacionais — Classe B;

¢) Grupo de Atividades Operacionais — Classe C;

d) Grupo de Atividades Operacionais — Classe D;

e) Grupo de Atividade Administrativas — Classe A;

f) Grupo de Atividades Administrativas — Classe B;

g) Grupo de Atividades de Nivel Médio — Classe A;

h) Grupo de Atividades da Area de Satde — Classe A;

i) Grupo de Atividades da Area de Saide — Classe B;

j) Grupo de Atividades da Area de Satde do PSF — Classe A.

Praga Floriano Peixoto, 27, 1° Andar, Centro, CEP 49290-000, e-mail: gabinete@itabaianinha.se.gov.br, Itabaianinha -
Sergipe
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Art. 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
adequagdo de vencimento aos Cargos de Provimento em Comissdo constantes da
Tabela de Vencimentos — ANEXO 1V, do Plano de Cargos ¢ Vencimentos do
Municipio de Itabaianinha, estabelecido na Lei Complementar (Municipal) n®
826, de 30 de dezembro de 2009, no valor de R$ 531,30 (quinhentos e trinta ¢ um

reais e trinta centavos).
Paragrafo tinico. O valor estabelecido no art. 1° desta lei sera

dividido em duas partes e seré aplicado a Tabela de Vencimentos — ANEXO v,

em dois momentos distintos:
a) No més de abril de 2022, sera acrescido o valor de R$ 265,65

(duzentos e sessenta e cinco reais € sessenta ¢ cinco centavos),

consoante o ANEXO III;
b) No més de setembro de 2022, sera acrescido o valor de R$

m 3 - -
e 265,65 (duzentos e sessenta e cinco reais € sessenta ¢ cinco
centavos), consoante 0 ANEXO IV.

Art. 4°. Os cargos de Conselheiro Tutelar, Coordenador ¢
Subprocurador ndo fardo jus as adequagdes de remuneragdo a que se refere o art.
3° desta Lei e, permanecerdo com os seus vencimentos inalterados.

Art. 5°. As despesas desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentdrias previstas na Lei Orgamentaria Anual (Municipal) n° 1.089, de 20
de dezembro de 2021, suplementadas se necessario na forma da lei.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 7°. Revogam-se as disposigdes em contrdrio.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA,
ESTADO DE SERGIPE, EM 29 DE MARCO DE 2022.

DANILO ALVES ARVALHO
Prefeito icipal

Pracga Floriano Peixoto, 27, 1° Andar, Centro, CEP 49290-000, e-mail: gabinete@itabaianinha.se.gov.br, Itabaianinha -
Sergipe
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

ANEXO |
ATIVIDADES OPERACIONAIS - CLASSE A s
E
Letra NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV e | 1 .
A 979,00 1.076,90 1.184,59 130305 X' | ¢4
B 1.076,90 1.184,59 1.303,05 1a3335] o | & ®
C 1.184,59 1.303,05 1.433,35 157669) s | 71
D 1.303,05 1.433,35 1.576,69 1.734,36 ” . o
E 1.433,35 1.576,69 1.734,36 1.907,79 e il o !
F 1.576,69 1.734,36 1.907,79 2.09857| o R | E
G 1.734,36 1.907,79 2.098,57 2.30843] ©
H 1.907,79 2.098,57 2.308,43 2.539,27 s
ATIVIDADES OPERACIONAIS - CLASSE B
Letra NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV : M . p
A 1.019,09 1.121,00 1.233,10 135641 ¢ g : . o O
B 1.121,00 1.233,10 1.356,41 149205 v D c 3 E
C 1.233,10 1.356,41 1.492,05 1.641,25| A : : sl <2
D 1.356,41 1.492,05 1.641,25 180538] € | o ! | E z=| S8
E 1.492,05 1.641,25 1.805,38 198592 | AL . : _ o nn.m £ o
F 1.641,25 1.805,38 1.985,92 2.18451| T L 5 FENZ5o T
G 1.805,38 1.985,92 2.184,51 240296 | * =3 ] ==
H 1.985,92 2.184,51 2.402,96 2.643,26 m _WW W
= & 2=z
T >
0 e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

ANEXO |

ATIVIDADES OPERACIONAIS - CLASSE C

Letra NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il| NIVEL IV M
A 1.067,21 1.173,93 1.291,32 142046 ©
B 1.173,93 1.291,32 1.420,46 1.562,50 M
C 1.291,32 1.420,46 1.562,50 1.718,75| =®
D 1.420,46 1.562,50 1.718,75 1.890,63 w
E 1.562,50 1.718,75 1.890,63 207969 | 1
F 1.718,75 1.890,63 2.079,69 2.287,66| A
G 1.890,63 2.079,69 2.287,66 2.516,43
H 2.079,69 2.287,66 2.516,43 2.768,07

ATIVIDADES OPERACIONAIS - CLASSE D

Letra NIVEL I NIVEL II NIVEL Ill NIVEL IV F m
A 1.115,33 1.226,86 1.349,55 1.484,50 W m ” R_
B 1.226,86 1.349,55 1.484,50 163295] ¢ < | aa
€ 1.349,55 1.484,50 1.632,95 1.796,25| at | pu
D 1.484,50 1.632,95 1.796,25 197588 * “ m ,_‘
E 1.632,95 1.796,25 1.975,88 2.173,46 | b a 3
F 1.796,25 1.975,88 2.173,46 2.390,81| € w
G 1.975,88 2.173,46 2.390,81 2.629,89
K 2.173,46 2.390,81 2.629,89 2.892,88
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

ANEXO |
GRUPO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - CLASSE A A .
D E
Letra NIVEL | NIVEL II NIVEL Il NIVEL IV : $ T .
A 1.067,21 1.173,93 1.291,32 142046 | < | E 5
B 1.173,93 1.291,32 1.420,46 156250 ' ' | 5 ¢
C 1.291,32 1.420,46 1.562,50 171875) 5 | ¢ w
D 1.420,46 1.562,50 1.718,75 1890,63] e r | T n
E 1.562,50 1.718,75 1.890,63 2.079,69 ” “ E w
F 1.718,75 1.890,63 2.079,69 2.287,66 | ¢ | .
G 1.890,63 2.079,69 2.287,66 2.516,43 v o
H 2.079,69 2.287,66 2.516,43 2.768,07 | &
GRUPO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - CLASSE B
Letra NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV F o w :
A 1.115,33 1.226,86 1.349,55 148450 's | E m
B 1.226,86 1.349,55 1.484,50 163295] ¢ ' | A °
C 1.349,55 1.484,50 1.632,95 1.79625] A | o}
D 1.484,50 1.632,95 1.796,25 197588 7 m A
E 1.632,95 1.796,25 1.975,88 217346 o © >
F 1.796,25 1.975,88 2.173,46 2.390,81 | E D
G 1.975,88 2.173,46 2.390,81 2.629,89 :
H 2.173,46 2.390,81 2.629,89 2.892,88
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

ANEXO |

GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - CLASSE A

E
T D 0O A
E E U F R
Letra NIVEL NIVEL Il NIVEL Nl NIVEL IV c L -l c |
A 1.195,52 1.315,07 1.446,58 1591,24| N rALN AN
B 1.315,07 1.446,58 1.591,24 175036 (x| v vt oo leac
C 1.446,58 1.591,24 1.750,36 1.92540] oo m ¢ M ,” R |en ”
D 1.591,24 1.750,36 1.925,40 2.117,941 n_v o M o¢ , *_ﬂ ” s
E 1.750,36 1.925,40 2.117,94 2.329,73| | 4 A gl b=
F 1.925,40 2.117,94 2.329,73 2.562,70| V L Al
G 2.117,94 2.329,73 2.562,70 2.818,97) | : I 1. 8.
H 2.329,73 2.562,70 2.818,97 3.100,87 L
GRUPO DE ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE - CLASSE A
Letra NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV ¥
A 979,00 1.076,90 1.184,59 130305 | ' ¢ A
B 1.076,90 1.184,59 1.303,05 143335| . '
C 1.184,59 1.303,05 1.433,35 157669 | A | T
D 1.303,05 1.433,35 1.576,69 173336 | “ w2
E 1.433,35 1.576,69 1.734,36 1907,79 | o ©
F 1.576,69 1.734,36 1.907,79 2.098,57 | £ , ©
G 1.734,36 1.907,79 2.098,57 2.308,43
H 1.907,79 2.098,57 2.308,43 2.539,27
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3 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
".%/
¥
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ANEXO |

GRUPO DE ATIVIDADES NIVEL SUPERIOR - CLASSE NS 6 ‘
! D

8
Letra  [NIVELI NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV £ ” . ”
A 2.117,18 2.328,90 2.561,79 2817,97) ¢ | o o 2
B 2.328,90 2.561,79 2.817,97 3.099,76 | E | ! N -
C 2.561,79 2.817,97 3.099,76 340974 nv | ¢ J R
D 2.817,97 3.099,76 3.409,74 850,78 | - f—y D y
E 3.099,76 3.409,74 3.750,71 4.12578] ! g 2 |
i 3.409,74 3.750,71 4.125,78 4.53836 | o | s
G 3.750,71 4.125,78 4.538,36 4.992,20 : &
H 4.125,78 4.538,36 4.992,20 5.491,42 3 o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

ANEXO 11

ATIVIDADES OPERACIONAIS - CLASSE C

Letra NIVEL | NIVEL Il NIVEL llI NIVEL IV M

A 1.300,21 1.430,23 1.573,25 1.730,58| ©

B 1.430,23 1.573,25 1.730,58 1.903,64 w

£ 1.573,25 1.730,58 1.903,64 2.094,00| =®

D 1.730,58 1.903,64 2.094,00 2.303,40 W

E 1.903,64 2.094,00 2.303,40 253374 1

F 2.094,00 2.303,40 2.533,74 2.787,12] A

G 2.303,40 2.533,74 2.787,12 3.065,83

H 2.533,74 2.787,12 3.065,83 3.372,41

ATIVIDADES OPERACIONAIS - CLASSE D
o]

Letra NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV . p

A 1.348,33 1.483,16 1.631,48 1.79463] ' P | EM
B 1.483,16 1.631,48 1.794,63 197409 . < | A a
C 1.631,48 1.794,63 1.974,09 2.171,50| At | o u
D 1.794,63 1.974,09 2.171,50 2.388,65| * “ m ,_4
E 1.974,09 2.171,50 2.388,65 262751 o a &
F 2.171,50 2.388,65 2.627,51 2.890,27 | € 0
G 2.388,65 2.627,51 2.890,27 3.179,29 .

H 2.627,51 2.890,27 3.179,29 3.497,22
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CAMARA MUN. DE [TABAIANINHA

APROVADQ PELO PLENARIO
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JOSE MICACICF MK DOS SANTOS

PRESIDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

ANEXO Il

GRUPO DE ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE - CLASSE D . "

o F | U nmu

Letra NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV p A red EA L En ]

A 2.117,18 2.328,90 2.561,79 2817,97| S te ey A I Ya

B 2.328,90 2.561,79 2.817,97 3.099,76 | . R Y BN B K )

C 2.561,79 2.817,97 3.099,76 3.409,74| © 5 “lerc _“ M ” N

D 2.817,97 3.099,76 3.409,74 3.750,71 w E A m_o E >ﬁ_u om

E 3.099,76 3.409,74 3.750,71 4.12578 | & AN ETIEEEE BT R I

F 3.409,74 3.750,71 4.125,78 253836 © | ¢ ks | Sclud] 8t

G 3.750,71 4.125,78 4.538,36 4.992,20 . o] 1 &

H 4.125,78 4.538,36 4.992,20 5.491,42 g A
GRUPO DE ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE DO PSF - CLASSE A :
AN
Letra NIVEL | NIVELII NIVEL Il NIVEL IV R
A 1.268,13 1.394,94 1.534,44 1687,88| | &
B 1.394,94 1.534,44 1.687,88 185667 L M
¢ 1.534,44 1.687,88 1.856,67 2.042,34] , &
D 1.687,88 1.856,67 2.042,34 2.246,57| & €
E 1.856,67 2.042,34 2.246,57 247123 A M
F 2.042,34 2.246,57 2.471,23 2.718,35| 5 »
G 2.246,57 2.471,23 2.718,35 299018 | E s
H 2.471,23 2.718,35 2.990,18 3.289,20 ’
o\ ®\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
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APROVADO PELO PLENARIO

CAMARA MUN. DE ITABAIANINHA
M

E

ANEXO I
GRUPO DE ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE DO PSF - CLASSE B "
N
Letra NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV M
A 4.009,81 4.410,79 4.851,87 5.337,06 | &
B 4.410,79 4.851,87 5.337,06 5.870,76 | ™
C 4.851,87 5.337,06 5.870,76 6.457,84 q
D 5.337,06 5.870,76 6.457,84 7.103,62| =&
E 5.870,76 6.457,84 7.103,62 7.813,99] ©
F 6.457,84 7.103,62 7.813,99 8.595,38|
G 7.103,62 7.813,99 8.595,38 9.454,92 s
H 7.813,99 8.595,38 9.454,92 10.400,41
GRUPO DE ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE DO PSF - CLASSE C G
E
Letra NIVELI NIVEL Il NIVEL 11l NIVEL IV u
A 8.821,58 9.703,74 10.674,11 11.741,52 | ”
B 9.703,74 10.674,11 11.741,52 12.91568 | € |
C 10.674,11 11.741,52 12.915,68 14.207,24 H_U |
D 11.741,52 12.915,68 14.207,24 15.627,97 | « w
E 12.915,68 14.207,24 15.627,97 17.190,76 | © 4
F 14.207,24 15.627,97 17.190,76 18.909,84 .
G 15.627,97 17.190,76 18.909,84 20.800,82
H 17.190,76 18.909,84 20.800,82 22.880,91
® (
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A MUN. DE ITABAIANINHA

R
APROVADO PELO PLENARIO

CAMA

PRESIDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

ANEXO Il

GRUPO DE ATIVIDADES NIVEL SUPERIOR - CLASSE NS B E
‘ |
Letra NIVEL | NIVEL lI NIVEL Il NIVEL IV N ; & ¢
A 2.117,18 2.328,90 2.561,79 2.817,97| ¢ . o o w
B 2.328,90 2.561,79 2.817,97 3.099,76 | E | ! N 5
C 2.561,79 2.817,97 3.099,76 3.409,74 ” v c M R
D 2.817,97 3.099,76 3.409,74 3.750,71| “ : D i
E 3.099,76 3.409,74 3.750,71 4.125,78 ,“ m m |
F 3.409,74 3.750,71 4.125,78 4.538,36 | | | s
G 3.750,71 4.125,78 4.538,36 4.992,20 g M
H 4.125,78 4.538,36 4.992,20 5.491,42 A o

® ® |
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JOSE NICACIC LIMA DOS SANTOS

PRESIDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

ANEXO 11l
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE SALARIO

ASSESSOR cc2 33 1.998,15
DIRETOR cc3 55 1.503,15
CHEFIA Il cca 40 1.193,78
CHEFIA | ccs 43 946,48
CONSELHO TUTELAR TUT 5 1.818,00
COORDENADOR cceé 5 2.000,00
SUB-PROCURADOR cc7 1 3.000,00

Praga Floriano Peixoto, 27, 12 andar - Centro - Itabaianinha/SE Cep 49290-000 - CNPJ 13.098.181/0001-82
Fone: 79-3544-1291 — E-mail: rh@itabaianinha.se.gov.br
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CAMARA MUN. DE ITABAIANINHA

APROVADO PELO PLENARIO
N 1+ E 2 VOTAGOES B 041

I | S A————
JOSE NICACIO LIMA DOS SANTOS

- PRESIDENTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA
ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE SALARIO
ASSESSOR cc2 33 2.263,80
DIRETOR cc3 55 1.768,80
CHEFIA Il cca 40 1.459,43
CHEFIA | ccs 43 1.212,13
CONSELHO TUTELAR TUT 5 1.818,00
COORDENADOR cce6 5 2.000,00
SUB-PROCURADOR cc7 1 3.000,00

Praga Floriano Peixoto, 27, 12 andar - Centro - Itabaianinha/SE Cep 49290-000 - CNPJ 13.098.181/0001-82
Fone: 79-3544-1291 ~ E-mail: rh@itabaianinha.se.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente da Céamara
Municipal de Itabaianinha temos a honra de submeter a consideragao de
Vossa Exceléncia e demais integrantes dessa ilustre Casa de Leis, o
anexo Projeto de Lei que dispde sobre a adequagdo da Tabela de
Vencimentos de grupos/classes do Plano de Cargos e Vencimentos do
Municipio de Itabaianinha e da providéncias correlatas.

Eis as razoes do Projeto:

O epigrafado projeto de lei tem por escopo principal
promover a adequagdo de vencimentos na Tabela de Vencimentos de
grupos/classes do Plano de Cargos e Vencimentos do Municipio de
ltabaianinha, especificamente nos grupos/classe cujo o inicial encontra-
se em valor inferior ao salario minimo nacional.

E sabido e consabido que o Municipio de Itabaianinha
vem adotando o pagamento de complemento salarial aos varios
grupos/classes da Plano de Cargos e Vencimentos que na sua Letra A,
Nivel |, da Tabela de Vencimentos da Lei Complementar (Municipal) n°
826, de 30 de dezembro de 2009, que estdo abaixo do salario minimo
nacional.

Assim, buscando corrigir essa situacéo apoés estudos
de impactos na folha de pagamento, prudentemente, a atual
administragdo entendeu por conceder a esses grupos/classes o
acréscimo do valor de R$ 466,17 (quatrocentos e sessenta e seis reais e
dezessete centavos) que sera dividido em duas partes e sera aplicado a
Letra A, Nivel |, da Tabela de Vencimentos — ANEXO II, em dois
momentos distintos a saber. o valor correspondente a R$ 233,17
(duzentos e trinta e trés reais e dezessete centavos), no més de abril de
2022 e o valor de R$ 233,00 (duzentos e trinta e trés reais), no més de
setembro de 2022. (Anexos | e ll)

Cobra relevo acentuar que o valor de R$ 466,17
(quatrocentos e sessenta e seis reais e dezessete centavos) € resultado
da diferenca obtida entre o valor do salario minimo nacional vigente e o

Praca Floriano Peixoto n°. 27, 1° Andar, Centro, Itabaianinha/SE, CEP 49.290-000, CNPJ 13.098.181/0001-82,
E-mail: gabinete(@itanbaianinha.se.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

menor valor da Letra A, Nivel |, estabelecido na Tabela de Vencimentos
- ANEXO 11.

- Noutro giro, o projeto de lei em discussdo, também,
objetiva promover a adequacéao de alguns cargos constantes do ANEXO
IV — Cargos de Provimento em Comiss&o aplicando o resultado da

diferenga entre o salario minimo e o menor valor constante na referida
tabela.

Assim, foi alcangado valor de R$ 531,30 (quinhentos e
trinta e um reais e trinta centavos) que sera aplicado na Tabela de
Vencimentos do ANEXO IV, a excegdo dos cargos de Conselheiro
Tutelar, Coordenador e Subprocurador.

Por outro lado, a referida quantia de R$ 531,30
(quinhentos e trinta e um reais e trinta centavos), sera objeto de divisdo
em duas partes e sera aplicado em dois momentos distintos assim
definidos: o valor correspondente a R$ 265,65 (duzentos e sessenta e
cinco reais e sessenta e cinco centavos), no més de abril de 2022 e o
valor de R$ 265,65 (duzentos e sessenta e cinco reais e sessenta e
cinco centavos), no més de setembro de 2022. (Anexos lll e V)

Expomos assim, Senhores Vereadores, de forma
bastante objetiva, os principais aspectos inerentes ao presente Projeto
de Lei.

Por fim, esperamos mais uma vez contar com o total
apoio de Vossas Exceléncias, no sentido de acolherem o anexo Projeto
de Lei, dedicando ao mesmo regime de urgéncia, com fulcro no art. 63
da Lei Organica, discutindo-o, votando-o e, a final aprovando-o, com a
tipica demonstracao de mais uma vez pautar a responsabilidade e o
espirito publico que sempre estiveram presentes na atuacdo desse
parlamento.

Atenciosamente,

Cidade de ltabaianinha/SE, 29 de marco de 2022.

DANILO ALVES DE CARVALH
Prefeito Municipal

Praga Floriano Peixoto n°. 27, 1° Andar, Centro, Itabaianinha/SE, CEP 4§.
E-mail: gabinete@itanbaianinha.se.gpv.,

0, CNPJ 13.098.181/0001-82,




Falcao

ADVOGADOS ASSOCIADOS

PARECER JURIDICO SOBRE PROJETO DE LEI N° 02 QUE DISPOE SOBRE A
ADEQUACAO DO VENCIMENTO NA TABELA DE VENCIMENTOS DE
GRUPOS/CLASSES DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DO MUNICIPIO DE
ITABAIANINHA.

[nstado pela Camara Municipal de Itabaianinha a nos manifestarmos
acerca do Projeto de Lei n? 02/2022, de 29 de mar¢o de 2022, de autoria do Chefe
do Executivo, que dispde sobre a adequagdo do vencimento na tabela de
vencimentos de grupos/classes do plano de cargos e vencimentos do municipio de
[tabaianinha, oferecemos nossa opinido em forma de parecer nos termos que segue.

De acordo com a proposta, o designio do Projeto de Lei & buscar adequar
a remuneragio dos servidores publicos do Municipio ao valor atual do salario
minimo, proporcionalmente ao cargo respectivo.

[nicialmente, deve-se atinar 2 iniciativa legislativa, que no presente caso
foi do Chefe do Poder Executivo, em conformidade com a Constitui¢ao Federal, a
Constitui¢io Estadual e a Lei Orgdnica do Municipio.

A referida Lei Organica, em conjunto, alude sobre a competéncia para
propor sobre a matéria, in verbis:

“Art. 12 - Compete ao Municipio de Itabaianinha:
IV. organizar o quadro funcional, plano de carreira e

estabelecer o regime de seus servidores;

Art. 61. Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre:

Il - servidores publicos do Poder Executivo, da
administracdo indireta e autarquias, seu regime juridico,

provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;




Falcao

ADVOGADOS ASSOCIADOS

Art. 79 - Compete privativamente ao Prefeito:
IX. Dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da
Administracdo Municipal, na forma da Lei;”

Quanto aos aspectos formais da propositura, entendemos que ndo ha
6bice a sua tramitagdo, pois encontra-se na mais perfeita consonincia com a
legislagio vigente no ordenamento juridico brasileiro, especialmente a Constituigao
Federal e a Lei Organica do Municipio.

Insta salientar, contudo, a imprescindibilidade de demonstrar que ha
compatibilidade e adequagao da despesa constante do referido Projeto com o Plano
Plurianual do Municipio, a Lei de Diretrizes Or¢amentérias, a Lei do Or¢amento
Anual deste exercicio, devendo, ademais, estar de acordo com o disposto na Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Neste sentido, por tudo quanto exposto, opinamos pela LEGALIDADE,
CONSTITUCIONALIDADE E PELA TRAMITAGAO DO PROJETO DE LEI N° 02/2022,
que “dispoe sobre a adequagdo do vencimento na tabela de vencimentos de
grupos/classes do plano de cargos e vencimentos do municipio de Itabaianinha”.

Recomenda-se, porém, a demonstragao do impacto financeiro deste

exercicio e nos dois subsequentes, nos moldes da legislacdo pertinente.
E o parecer, salvo melhor juizo.

[tabaianinha/SE, 31 de margo de 2022.

74

Darnilo Pereira Falcdao
0AB/SE 3749
0OAB/BA 23.237



PARECER AO PROJETO DE LEI N°. 02/2022.
DE 29 DE MARGO DE 2022.

Os Membros da Comissdo Permanente de Educagédo, Sadde,
Cultura, Esporte, Obras e Servicos Publicos da Camara Municipal de
Itapaianinha, Estado de Sergipe, reuniram-se nesta data para analisarem =)
emitirem Parecer ao Projeto de Lei n°. 02/2021, que “que dispde sobre a
adequacao do vencimento do Plano de Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico do Municipio de Itabaianinha ao Piso Salarial
Profissional Nacional Para os Profissionais do Magistério Publico da

, Educacgao Basica e da providencias correlatas”.

O Relator emite Parecer no sentido que seja aprovado o Projeto de

Lei n°. 02/2021, uma vez que o mesmo atende aos requisitos exigidos por Lei.
Acompanham o voto do Relator, o Senhor Henrique Oliveira de

Freitas — Presidente e o Senhor Jonatas Soares de Oliveira Domingos — Membro.

Salvo melhor juizo, este é nosso Parecer.
Sala de Reunides da Comissio Permanente de Educacgdo, Salde,

Cultura, Esporte, Obras e Servigos Publicos desta Casa Legislativa, em 01 de
abril de 2021.

I’ V” ) / i
[ 111 23, % (.Qg(/g///(f-,g oy F).,M,ﬁ.

Hehrique Oliveira de Freitas.
Presidente.

/ﬂﬁ/@ﬁ C{/;n ANle Suiu 24,

re, 4

“Marcelo Alves Sousa,
Relator

Jonatas Soares de Oliveira Domingos.
Membro.

&\ | ITABAIANINHA
%‘t‘ A casa do povo

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 37 Fone: (79) 3544-2499

CEP: 49290-000 - Itabaianinha - SE cmiplenario@bol.com.br
CNPJ: 32.766.164/0001-10 www.camaradeitabaianinha.se.gov.br
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PARECER AO PROJETO DE LEI N°. 02/2022.
DE 29 DE MARGO DE 2022.

_ Os Membros da Comissdo Permanente de Finangas, Orgamento e
Fiscalizagdo da Camara Municipal de Itabaianinha, Estado de Sergipe, reuniram-
Se nesta data para analisarem e emitirem Parecer ao Projeto de Lei n°.
02/2022, que “dispde sobre a adequagao do vencimento na tabela de
vencimentos de grupos/classes do Plano de Cargos e vencimentos do
municipio de Itabaianinha e da providencias correlatas”.

O Relator emite Parecer no sentido de que seja aprovado o Projeto
, de Lei n° 02/2022, uma vez que o0 mesmo atende aos requisitos exigidos por
Lei.

Acompanham o voto do Relator, o Senhor Wayne Francelino de
Jesus — Membro e o Senhor José Eraldo de Jesus Santana — Presidente.

Emitimos Parecer no sentido que seja aprovado o Projeto de Lei
n°. 02/2022.

Salvo melhor juizo, este € nosso Parecer.

Sala de Reunides da Comissdo Permanente de Financas,
Orcamento e Fiscalizagdo, desta Casa Legislativa, em 01 de abril de 2022.

0{]%9{ ﬁ.f\m\t\\n Ol}\ /i <a‘\‘rj;k\/\m

José Eraldo de Jesus Santana.
, Presidente.

Wayne Francelino de Jesus.
Membro.

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 37 Fone: (79) 3544-2499
CEP: 49290-000 - Itabaianinha - SE cmiplenario@bol.com.br

CNPJ: 32.766.164/0001-10 www.camaradeitabaianinha.se.gov.br
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PARECER AO PROJETO DE LEI N°. 02/2022.
DE 29 DE MARGO DE 2022.

Os Membros da Comissdo Permanente de Constituigdo,
Justica e Redagdo Final da Camara Municipal de Itabaianinha, Estado
de Sergipe, reuniram-se nesta data para analisarem e emitirem Parecer
ao Projeto de Lei n° 02/2022, que “dispde sobre a adequagao do
vencimento na tabela de vencimentos de grupos/classes do Plano
de Cargos e vencimentos do municipio de Itabaianinha e da
providencias correlatas”.

|
’ A Relatora emite Parecer no sentido que seja aprovado o Projeto
de Lei n°. 02/2022 uma vez que 0 mesmo atende aos requisitos exigidos por Lei.

Acompanham o voto da Relatora, a Senhora Claudiane Melo de
Santana — Presidente e o Senhor Sirnaldo Costa da Fonseca — Membro.

Salvo melhor juizo, este € nosso Parecer.

Sala de Reunides da Comissdo Permanente de Constituigdo, Justica
e Redacgéao Final, desta Casa Legislativa, em 01 de abril de 2021.

' we % -
Claudiane Melo de Santana. l
Presidente. i
L (2 L ~ O 9
aria Aparecida Rozeno-dos Santos
Relatora

Sinlils Lol o Eomin,

Sirnaldo Costa da Fonseca.
Membro.
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